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Vorwort

Geschiftsordnung fiir Schulen — so wird die Allgemeine Dienstord-
nung (ADO) oft genannt. Nach 20 Jahren war es iiberfillig, die im
wesentlichen aus dem Jahr 1992 stammende ADO griindlich zu
tiberarbeiten. Im Juli 2012 wurde die ,neue Allgemeine Dienstord-
nung’ dann im Amtsblatt verdffendlicht.

Beziige zu Rechtsquellen mussten zum Teil seit langem {iberarbei-
tet, neue schulpohtlsche Weichenstellungen beriicksichtigt werden. Beispiele gefillig?

e Das Beamtenstatusgesetz erginzt das Landesbeamtengesetz und ersetzt es in Teilen.
¢ Der TV-L ersetzt den BAT.
*  Standardsicherung und Qualititskontrolle wurden anders definiert.

¢ Die Rolle und die Aufgaben von Schulleiterinnen und Schulleitern wurden modifi-
ziert.

e Anforderungen an Lehrerinnen und Lehrer wurden neu gefasst und erweitert.

¢ Die Zusammenarbeit mit aufSerschulischen Partner erhielt — nicht zuletzt durch den
Ganztag — ein deutlich anderes Gewicht.

Da die ADO wichtige Arbeitsgrundlage fiir die schulischen Akteure ist, hat die Verof-
fentlichung einer ADO-Broschiire der GEW Tradition. Dies gilt um so mehr nach der
Neufassung 2012.

Natiirlich hidtten wir uns eine andere, bessere Allgemeine Dienstordnung gewiinscht.
Personalrite der GEW haben im Beteiligungsverfahren Einfluss genommen, der die
ersten Entwiirfe deutlich verbessert hat. Dennoch vermissen wir weiterhin z.B. klarere
Festlegungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz oder hitten uns (noch) bessere Vor-
gaben zur Fortbildung gewiinscht. Am Beispiel der Fortbildung sind allerdings zugleich
die Grenzen benannt: Aufgabe der ADO ist es nicht, eigenstindige Regelungen zu for-
mulieren. Sie fasst zusammen, was anderswo geregelt ist. Es bleibt folglich Aufgabe der
GEW, im Schulgesetz eine Regelung zu erreichen, die erforderliche und gewiinschte
Fortbildungsinitiativen méglich macht und die Entscheidungskompetenz von Lehre-
rinnen und Lehrern stirkt.

Dorothea Schifer
Vorsitzende der GEW NRW






1. Lesehilfe

Mehr als 30 Jahre stand im Schulverwaltungsgesetz des Jahres 1958 die Aufforderung
an das Ministerium ,,zur Ausfiihrung dieses Gesetzes und des Schulmitwirkungsgesetzes
eine Dienstanweisung fiir Schulleiter und Lehrer zu erlassen. Bis zum Jahr 1992 wurde
diese Vorgabe nicht umgesetzt.

Seit 1992 galt dann — fast unverindert — die ,Allgemeine Dienstordnung fiir Lehre-
rinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen’ und
trotzte rechtlichen, schulpolitischen und pidagogischen Neuerungen.

2005 l8ste das erste einheitliche Schulgesetz fiir Nordrhein-Westfalen sieben einzelne
(Schul-) Gesetze ab und fasste sie zusammen. Seitdem steht die Ermichtigung zum
Erlass einer solchen Dienstordnung in § 128 SchulG: ,Die zur Durchfithrung dieses
Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erldsst das Ministerium. Dazu gehort
insbesondere eine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer und Schulleiterinnen
und Schulleiter.“

2012 wurde nun — nach Anderungen im Detail - die erste systematische Uberarbeitung
der 20 Jahre alten Dienstordnung vorgenommen. Diese Uberarbeitung war iiberfillig.

Wesentliche Aufgabe der Allgemeinen Dienstordnung — als Verwaltungsvorschrift - ist
die Zusammenfassung und Konkretisierung allgemeiner (Rechts-) Vorschriften bzw.
der Rechte und Pflichten der schulischen Akteure. Dies bezieht schulrechtliche und
dienstrechtliche Regelungen ein. Thre Aufgabe ist es nicht, eigenstindige Regelungen
zu formulieren; die Vorschrift kann gesetzliche Regelungen nicht ersetzen oder ihnen
gar vorgehen.

Vor diesem Hintergrund wird der Allgemeinen Dienstordnung oft die Funktion einer
Jinnerdienstlichen Geschiftsordnung’ zugeschrieben (vgl. Schulrechtshandbuch Nordr-
hein-Westfalen; Jiilich, van den Hével, Packwitz). Eine treffende Beschreibung, wenn
bedacht wird, dass diese Geschiftsordnung natiirlich deutlich mehr als Verfahrensfragen
regelt (vgl. zur Abgrenzung Empfehlung einer Geschiftsordnung fiir die Schulmitwir-
kungsgremien — BASS 17 — 02 Nr. 1).

Die Gliederung der Allgemeinen Dienstordnung lautet:

e Erster Teil: Allgemeines

e Zweiter Teil: Lehrerinnen und Lehrer

e Diritter Teil: Schulleitung

e Vierter Teil: Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Funktionen

Die Allgemeine Dienstordnung findet unmittelbar ausschliefflich Anwendung an 6f-
fentlichen Schulen. Schulen in freier Trigerschaft’ (Elfter Teil des Schulgesetzes) kon-
nen sie aufgrund einer entsprechenden Entscheidung des jeweiligen Schultrigers — ggfs.
modifiziert — iibernehmen.



1.1 Aktualisierung nach 20 Jahren

Eine Rechtsvorschrift mit dem Charakter einer innerdienstlichen Geschiftsordnung
hat erhebliche Relevanz fiir das tigliche schulische Handeln und sollte von Leserinnen
und Lesern zu verstehen sein. Auch von jenen, die sich nicht tiglich mit ,Recht und
Gesetz beruflich befassen und daher hin und wieder eine Rechtsinderung nicht oder
nur verspitet zur Kenntnis nehmen. Fiir Leserinnen und Leser der Allgemeinen Dienst-
ordnung kam in den vergangenen Jahren erschwerend hinzu, dass Verweise auf Rechts-
vorschriften enthalten waren, die zwischenzeitlich von anderen Vorschriften abgeldst
worden waren.

Ein Beispiel: In § 3 werden ,Allgemeine Rechte und Pflichten” durch Bezug zu allge-
meinen Regelungen des Beamtenrechts definiert. In der alten Fassung der ADO wurde
hier der Bezug zum Landesbeamtengesetz hergestellt. Zwischenzeitlich ist an dieser
Stelle der Bezug zum Beamtenstatusgesetz zwingend. Dieses Gesetz [6ste 2009 nach der
Féderalismusreform das Beamtenrechtsrahmengesetz ab und ,lockerte’” die Vorgaben der
Bundesgesetzgebung fiir die Bundeslinder. Aufgrund neuer Rechtsvorschriften sind nun
die folgenden neuen Beziige von Bedeutung:

*  Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Lindern
(Beamtenstatusgesetz - BeamtStG)

e Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG)

*  Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Minnern fiir das Land Nordrhein-West-

falen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) — neu ab 1999

e Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) - Rehabilitation und Teilhabe behinder-
ter Menschen — statt Schwerbehindertengesetz (SchwbG)

e Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L) — statt Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT)

1.2 Neue Akzentsetzungen

Eine grundlegende und systematische Uberarbeitung der ADO war 2012 zwingend, da
eine Allgemeine Dienstordnung aus dem Jahr 1992 vor dem Hintergrund der schul-
politischen Vorgaben der (spiten) 80er Jahre des 20. Jahrhunderts geschrieben ist, die
heute z.T. obsolet sind.

1. Sie ist damit vor dem sog. PISA-Schock und der sog. ,empirischen Wende” bzw. vor
dem Paradigmenwechsel mit der Einfithrung der sog. Outputsteuerung’ geschrie-
ben.

2. Standardsicherung und Qualititsentwicklung werden heute anders definiert. ,Mit
zunehmender Eigenverantwortlichkeit haben Schulen in NRW grofiere Freirdume
erhalten, um Unterricht und Schule zu gestalten. Dabei sind sie verpflichtet, die



bundesweit vorgegebenen Bildungsstandards sowie die (darauf basierenden) landes-
spezifischen kompetenzorientierten Kernlehrpline umzusetzen und Rechenschaft
dariiber abzulegen, ob und in welchem Umfang es ihnen gelingt, diese Standards zu
erfiillen. Unter anderem geschieht dies im Rahmen von Lernstandserhebungen bzw.
Vergleichsarbeiten sowie von zentralen Priifungen zur Vergabe von Abschliissen und
Berechtigungen. (Bildungsportal NRW — Standardsicherung).

. Eine Allgemeine Dienstordnung aus dem Jahr 1992 entspricht nicht der zwischen-
zeitlich politisch gewollten Ubertragung von Entscheidungskompetenzen auf die
einzelne Schule im Sinne der selbststindigen oder der eigenverantwortlichen Schule
mit der dabei von Politik und Administration fiir erforderlich erachteten Stirkung
der Rolle von Schulleiterinnen und Schulleitern und der Ubertragung von Dienst-
vorgesetztenaufgaben auf Schulleiterinnen und Schulleiter.

. Die Aufgaben fiir Lehrerinnen und Lehrer werden heute anders beschrieben. Ande-
rungen im Lehrerausbildungs- und im Schulgesetz werden nun nachvollzogen bzw.
iibernommen. Die Titigkeit wird allgemein ,breiter’ definiert, die innerschulische
Kooperation und die Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern werden stir-
ker betont und verpflichtend. Zudem wird die Rolle von Lehrerinnen und Lehrern
bei Standardsicherung und Qualititsentwicklung hervorgehoben.

. Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern wird grundsitzlich gestirkt und in einem
eigenen Paragrafen in der ADO geregelt (§ 11 ,Fortbildung’). Hier wird allerdings
besonders schmerzlich klar, dass der gesetzliche Rahmen die BestimmungsgrofSe ist.
Restriktive und letztlich hemmende Vorgaben im Schulgesetz werden zitiert bzw.
inhaltsgleich ibernommen.

Durch das Schulgesetz der CDU / FDP-Landesregierung aus dem Jahr 2006 wurde
die ,Individuelle Forderung’ in Erginzung des Bildung- und Erzichungsauftrags der
Schulen prominent in § 1 des Schulgesetzes verankert. Fiir die konservativ-liberale
Landesregierung war diese Festlegung politisch opportun aufgrund ihrer Betonung
des vorgeblich begabungsgerecht gegliederten Schulwesens. Nun findet diese - in-
zwischen von allen Parteien ,iibernommene’ Vorgabe — Eingang in die ADO und ist
eigenstindig in § 8 ,Individuelle Férderung’ geregelt.

. Schule muss inzwischen neuen gesellschaftlichen Anforderungen gerecht werden.
Vor allem beim Stichwort ,Ganztag’ wird klar, dass heute eine andere Schulorga-
nisation erforderlich ist. Folgerichtig, dass die Kooperation mit auflerschulischen
Partnern nun betont wird und Regelungen u.a. in § 4 ,Zusammenarbeit mit aufSer-
schulischen Partnern’ aufenommen werden.

. Neue gesellschaftliche Anforderungen ,an die Schule’, an Lehrerinnen und Lehrer
und an Schulleiterinnen und Schulleiter werden auch dort deutlich, wo die Schutz-
funktion der Schule und ihre Erziehungsaufgabe stirker betont werden (Schutz vor
Vernachlissigung, Misshandlung oder sexuellen Missbrauch). Schulgesetzliche Vor-



gaben werden nun umgesetzt (vgl. § 29 ,Besondere Vorkommnisse’). Hier werden
inzwischen erfolgte Erlassregelungen ( BASS 18 — 03 Nr. 1) einbezogen.

1.3 Hinweise im Detail

Grundlage unserer ,Hinweise im Detail ist die Reihung der Paragrafen in der Allgemei-
nen Dienstordnung.

§ 1 Aufgabe der Dienstordnung

Dieser Paragraf in der ADO ist unverindert. In Absatz 2 ist die Formulierung ,inner-
dienstliche Geschiftsordnung’ enthalten, die den Charakter der Allgemeinen Dienst-
ordnung treffend beschreibt. Hier wird noch einmal deutlich, dass die ADO keine
seigenstindigen’ Regelungen enthilt sondern im wesentlichen eine Zusammenfassung
bestehender Rechtsvorschriften darstellt. Zudem ist dem Paragrafen das ,Leitbild’ der
innerschulischen Kooperation zu entnehmen: Die ADO geht von einem kollegialen
und vertrauensvollen Zusammenwirken aller Beteiligten aus. ,Innerschulische Kon-
flikte sind zunichst mit dem Ziel der Verstindigung unter den Beteiligten zu erdrtern.”

§ 2 Geltungsbereich

Die ADO gilt — so wird hier geregelt — fiir Lehrerinnen und Lehrer, die an einer (6ffent-
lichen) Schule in eigener Verantwortung Unterricht erteilen (§ 57 Absatz 1 SchulG).
Dort ist folgende Definition zu finden: , Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erzichen,
beraten, beurteilen, beaufsichtigen und betreuen Schiilerinnen und Schiiler in eigener
Verantwortung im Rahmen der Bildungs- und Erzichungsziele (§ 2), der geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der Anordnungen der Schulaufsichtsbehérden
und der Konferenzbeschliisse; sie fordern alle Schiilerinnen und Schiiler umfassend.

§ 3 Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Beziige zu Rechtsnormen wurden umfassend aktualisiert; inhaltlich ist dieser Para-
graf der ADO unverindert. Dem Absatz 4 ist die Gleichstellung der tarifbeschiftigten
Lehrerinnen und Lehrer mit den beamteten Lehrerinnen und Lehrern hinsichtlich der
,Rechte und Pflichten’ als Lehrerinnen und Lehrer zu entnehmen. Damit werden ,sta-
tusbedingte Unterschiede’ selbstverstindlich nicht aufler Kraft gesetzt. Absatz 5 ist zu
entnehmen, dass (alle) Lehrerinnen und Lehrer das Recht haben, sich in der Schule iiber
die fiir sie mafigebenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu informieren. Geson-
dert erwihnt werden das Amtsblatt und die sog. BASS.
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§ 4 Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern

Hier wird eine neue Regelung in die Allgemeine Dienstordnung iibernommen. Fiir die
schulische Praxis ist der Ganztags-Grundlagenerlass (siche Anhang) Rechesgrundlage
und Erlduterungshilfe fiir diese Passage.

Dienstrechtlich relevant werden hier letztlich keine neuen Aufgaben fiir Lehrerinnen
und Lehrer definiert. Die Hinweise zu Fortbildungen haben appellativen Charakter, die
Hinzuziehung zur Planung des Unterrichts ist eine Kannvorschrift.

§ 5 Pidagogische Freiheit und Verantwortung

Die Verkniipfung von pidagogischer Freiheit und Verantwortung fiir das eigene Leh-
rerhandeln ist nicht neu und selbstverstindlich. Die Passage in der ADO entspricht der
bisherigen Fassung.

§ 6 Unterrichtsplanung

Neu aufgenommen wird der Verweis auf die ,in Verbindung mit dem Schulprogramm
entwickelten schuleigenen Lehrpline’. Die schulinternen Festlegungen erhalten also im
Sinne der Stiarkung der Eigenverantwortung der Schulen gréfiere Bedeutung. Die Funk-
tion des Schulprogramms wird (wieder) gestirkt.

§ 8 Individuelle Férderung

Lehrerinnen und Lehrer fordern jede Schiilerin und jeden Schiiler umfassend und indi-
viduell. Dies ist eine verpflichtende Setzung, keine Soll-, keine Kannvorschrift: Professi-
oneller Umgang mit Heterogenitit (vgl. Definition in § 8 Abs. 2) wird gesetzt.

Angesichts der Rahmenbedingungen schulischer Arbeit, der grundlegenden Mingel im
Fortbildungssystem und der fehlenden systemischen Unterstiitzung fiir Schulen ein ho-
her Anspruch.

§ 9 Information und Beratung

Die Auflistung der Stellen, mit denen Lehrerinnen und Lehrer zusammenarbeiten sol-
len wurde aktualisiert. Leitend war die Stirkung des Erzichungsauftrags der Schulen
(vgl. Schulgesetzinderung von 2006; s.o.).

Nicht erwihnt bzw. nicht vollstindig zitiert wird die schulgesetzliche Regelung zu
Sprechtagen (§ 44 Abs. 4). Sie lautet: ,,Die Lehrerinnen und Lehrer beraten die Eltern
auflerhalb des Unterrichts. Elternsprechtage werden nicht wihrend der Unterrichtszeit
am Vormittag durchgefithrt® (vgl. Ausfiihrungen zu § 23).
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§ 10 Weitere Aufgaben

Die Allgemeine Dienstordnung legt hier fest, dass Lehrerinnen und Lehrer keine Ein-
zelkimpferinnen und Einzelkimpfer sind. Im neuen Abs. 4 wird die Plicht zur Abstim-
mung und die Plicht zur Zusammenarbeit normiert. Besonders betont wird zudem ihre
Mitwirkung an der Qualititsentwicklung und Qualititssicherung.

Wir fiigen in diesem Zusammenhang — als Beispiel fiir ein Feld verpflichtender Zusam-
menarbeit — den sog. Hausaufgabenerlass bei.

§ 11 Fortbildung

Die Fortbildung erhilt auch in der ADO deutlich grofleres Gewicht. Zuvor war die
Fortbildung ,weitere Aufgabe’ (ADO 1992 § 9 Abs. 4), nun ist sie in einem eigenen Pa-
ragrafen geregelt. Fatal ist, dass die restriktiven Regelungen des Schulgesetzes tibernom-
men werden mussten. Inhaltsgleich ist nun im Schulgesetz und in der ADO geregelt:
“Die Genehmigung von Fortbildung wihrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel vo-
raus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt
oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird.“

Die Neuregelung, dass nun zwei ,Pidagogische Tage’ moglich sind, ist ausdriicklich zu
begriiflen. Sie ist vorteilhaft und sinnvoll fir die Schulentwicklung. Hinsichtlich des
Verhiltnisses von eigenverantwortlicher Schule und Schulaufsicht ist der Verweis von
Interesse, dass ein Pidagogischer Tag ,thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und
im Einvernehmen mit der zustindigen schulfachlichen Aufsicht zu gestalten’ ist.

In Absatz 1 Satz 2 erfolgt (erneut) der Bezug zum Schulprogramm (vgl. Ausfithrung zu
§ 6 Unterrichtsplanung).

Fortbildung ist (auch) Leitungsaufgabe. Hinsichtlich der Personalauswahl bei der Lehr-
erfortbildung als Aufgabe fiir Schulleiterinnen und Schulleiter und der Mitwirkung des
Lehrerrates dabei (hier gem. § 69 Abs. 2 SchulG) wird die schulgesetzliche Regelung

iibernommen.

§ 12 Unterrichtseinsatz, auflerunterrichtliche Angebote

Zwei Regelungen in diesem neu formulierten Paragrafen sind positiv zu bewerten und
stirken die Rechte der Lehrerinnen und Lehrer.
Es erfolgt — erstens- die Klarstellung, dass der Einsatz in auflerunterrichtlichen Angebo-

ten unter dem Vorbehalt steht, dass an der jeweiligen Schule dafiir vom Land zusitzliche
Lehrerstellen zur Verfiigung gestellt wurden.

Es erfolgt — zweitens — die Klarstellung, dass dem ,Direktionsrecht’ Unterrichtsver-
teilung Grenzen gesetzt sind. Selbstverstindlich erscheint der Hinweis auf die Gestal-
tungsrechte der Lehrerkonferenz. Positiv hervorzuheben ist der Hinweis, dass Einsatz-
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wiinsche von Lehrerinnen und Lehrern sowie ,behinderungs- oder krankheitsbedingte
Erfordernisse’ angemessen zu berticksichtigen sind.

§ 13 Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit

An dieser Stelle ist der erneute Hinweis besonders wichtig, dass die ADO keine eigenen
Regelungen trifft sondern im Sinne einer Verwaltungsvorschrift eine Zusammenfassung
und Konkretisierung darstellt. Rechtsvorschriften zu Arbeitszeit und Mehrarbeit sind
anzuwenden; hinsichtlich der Regelungen in Abs. 4 ist der sog. Mehrarbeitserlass rele-
vant, den wir in der Anlage in Ausziigen beifiigen.

Positiv ist zu bewerten, dass nunmehr eine Definition der ,allgemeinen Unterrichtszeit
vorgenommen wird. Dies ist die Zeit, ,in der die ganz {iberwiegende Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler unterrichtet werden’. Fiir die Frage, wann au8erunterrichtliche Ver-
anstaltungen angesetzt werden und wie etwa ,Hitzefrei’ zu regeln ist, ist diese Definition
von erheblicher Bedeutung.

§ 14 Urlaub

Nicht iiberraschend bleibt es dabei: Schulferein sind kein Urlaub fiir Lehrerinnen und
Lehrer. Sie nehmen ihren Urlaub in der Ferienzeit. Angesichts der ausufernden Bean-
spruchung von Lehrerinnen und Lehrern in den Ferien erfuhr der Paragraf bei der
Uberarbeitung allerdings eine sinnvolle Erginzung. Es wird nunmehr festgelegt, dass
Einsatz in den Ferien ,in der letzten Woche vor Unterrichtsbeginn’ unter dem Vorbehalt
der frithzeitigen Ankiindigung steht’. Gesondert erwihnt werden hier auch Nachprii-
fungen.

§ 16 Beschwerden, Eingaben

Das Landesgleichstellungsgesetz wird nachvollzogen. Der Verweis auf § 20 LGG ist
hilfreich und konfliktvermeidend. Die Formulierung lautet dort: ,Die Beschiftigten
kénnen sich unmittelbar an die fiir sie zustindige Gleichstellungsbeauftragte, dariiber
hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der tibergeordneten Dienststellen oder an die
fiir Gleichstellungsfragen zustindige oberste Landesbehorde wenden.

§ 17 Teilzeitbeschiftigte Lehrerinnen und Lehrer

Die Allgemeine Dienstordnung vollzieht nun endlich nach, was Bezirksregierungen zu-
vor bereits geregelt hatten. Nunmehr ist die Verpflichtung teilzeitbeschiftigter Lehre-
rinnen und Lehrer zur ungekiirzten Teilnahme an Konferenz zum Regelfall erklirt von
dem Ausnahmen méglich sind - ein mégliches Thema fiir eine schulische Teilzeitverein-
barung bzw. eine Dienstvereinbarung,.
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§ 18 Klassenlehrerin, Klassenlehrer

Wir verweisen auf die Ausfithrungen zu § 10 ,weitere Aufgaben’ und die Pflicht zur Ko-
operation. Hier sind u.a. die Aufgaben der Klassenlehrerin, des Klassenlehrers in diesem
Zusammenhang beschrieben.

§ 20 Allgemeine Leitungsaufgaben

Die Stirkung der Rolle von Schulleiterinnen und Schulleitern ist politisch gewollt, nun
wird in der Allgemeinen Dienstordnung die zuvor bereits erfolgte gesetzliche Neurege-
lung im § 59 des Schulgesetzes iibernommen. Eine eigenstindige Regelung erfolgt hier
selbstverstindlich nicht, die beiden Rechtsquellen werden ,passend gemache’.

§ 21 Schulleiterin oder Schulleiter als Vorgesetzte

Die GEW hatte angeregt, cinen gesonderten Paragrafen aufzunehmen, der die im
Schulgesetz geregelte Dienstvorgesetztenfunktion von Schulleiterinnen und Schullei-
tern definiert. In der ADO finden sich nun die Regelungen zur Vorgesetztenfunktion
und zur Dienstvorgesetztenfunktion in einem Paragrafen.

Es wird nun festgehalten, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter in Personalange-
legenheiten mitwirke und selbst Personalentscheidungen trifft — soweit (in den Fillen,
in denen) Befugnisse iibertragen wurden (§ 21 Abs. 1 letzter Satz). Die Ubertragung
erfolgt durch Schulgesetz (befristet Einstellungen, Auswahl bei Lehrerfortbildung,
dienstliche Beurteilung) und durch Rechtsverordnung. Der Katalog der durch Rechts-
verordnung tibertragenen Dienstvorgesetzteneigenschaften ist der in Anlage beigefiigten
beamtenrechtlichen Zustindigkeitsverordnung bzw. dem entsprechenden Erlass fiir die
Tarifbeschiftigten zu entnehmen.

Die Verweise zur Arbeit der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen in § 21 Abs.
7 sind sinnvoll, vollziehen schulgesetzliche Regelungen nach und sind letztlich direkte
Folge des Landesgleichstellungsgesetzes von 1999. Diese Neuregelung war folglich
tiberfillig.

§ 23 Zusammenarbeit in der Schule

Im Detail wird erneut die Pflicht zur Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer be-
tont. Nun wird als Leitungsaufgabe definiert, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter
die Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer fordert.

In Paragraf 23 Abs. 6 wird die Formulierung Unterricht in anderer Form genutzt. Wir
verweisen in diesem Zusammenhang auf die Definition in der APO S I. Sie lautet (siche
Anlage): ,,Unterricht in anderer Form (Projekte, Schiilerbetriebspraktika, Erkundungen,
Schulfahrten und dhnliche Veranstaltungen) kann zeitlich begrenzt an die Stelle des in
den Stundentafeln ausgewiesenen Unterrichts treten.”

14



Hinsichtlich der Gemeinschaftsveranstaltungen bzw. des Lehrerausflugs wird darauf
verwiesen, dass sie einmal im Schuljahr innerhalb der allgemeinen Unterrichtszeit’
stattfinden kénnen. Die ,allgemeine Unterrichtszeit” ist definiert als Zeit, ,in der die
ganz {iberwiegende Zahl der Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet werden’ (vgl. Aus-

fiihrungen zu § 13).

§ 26 Schulverwaltung, Auflenvertretung

Sinnvoll im Sinne des Schutzes von Schulleiterinnen und Schulleitern sind die Konkre-
tisierungen in § 26 Abs. 2 hinsichtlich des Abschlusses von Vertrigen. Gerade angesichts
der Ganztagsentwicklung ist der Verweis auf die Bevollmichtigung durch den Schultri-
ger kein biirokratisches Hemmnis sondern gute Schutzregelung.

§ 29 Besondere Vorkommnisse

Wir verweisen zu Absatz 1 auf die Ausfiihrungen in Punke 2.1. Den sog. ,Fiinf-Ministe-
rien-Erlass’ (BASS 18 — 03 Nr. 1) haben wir in der Anlage beigefiigt.

§ 31 Beurlaubungen, Dienstbefreiungen

In Analogie zur Regelung zur Fortbildung wird die Erteilung von Sonderurlaub und die
Gewihrung von Dienst- oder Arbeitsbefreiung unter den Vorbehalt gestellt, dass ,die
Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unter-
richtsausfall auf andere Weise vermieden wird.”

Hier ist der Hinweis von Bedeutung, dass tarifliche Anspriiche nicht durch ,innerdienst-
liche Anweisungen’ verschlechtert werden konnen. Die Paragrafen 28 und 29 TV-L ge-
wihren Sonderurlaub bzw. Dienstbefreiungsanspruch ohne eine gleichzeitige Verpflich-
tung, die versiumte Unterrichtszeit nachzuholen.

§ 32 Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters

Die Vorgabe, dass die Aufgabenverteilung innerhalb der Schulleitung von der einzelnen
Schule schriftlich festgelegt werden soll, ist sinnvoll. Die Regelung dient der Transpa-
renz in der Schule.

15
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Auf Grund des § 128 Absatz 1 Satz 2 Schulgesetz NRW (SchulG — BASS 1 - 1)

wird folgende Dienstordnung erlassen:

18
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Erster Teil
Allgemeines

§ 1 Aufgabe der Dienstordnung

(1) Diese Dienstordnung fasst die wichtigsten Aussagen zusammen,
die sich aus den Bestimmungen des Schulrechts und des 6ffentlichen
Dienstrechts fiir die Titigkeit der Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie der Lehrerinnen und Lehrer ergeben, und konkretisiert Auf-
gaben, die im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der
Schulen zu erfiillen sind.

(2) Diese Dienstordnung ist auch eine innerdienstliche Geschiifts-
ordnung, die den Schulen praktische Hilfe geben soll, ihren Auftrag
aufgabengerecht zu erfiillen. Sie setzt ein kollegiales und vertrau-
ensvolles Zusammenwirken aller Beteiligten voraus. Innerschulische
Konflikte sind zunichst mit dem Ziel der Verstindigung unter den
Beteiligten zu erdrtern.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung gilt fiir Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie fiir Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen. Lehrerin
oder Lehrer im Sinne dieser Dienstordnung ist, wer an einer Schule
in eigener Verantwortung Unterricht erteilt (§ 57 Absatz 1 SchulG).

(2) Fiir das sonstige im Landesdienst stehende pidagogische und so-
zialpidagogische Personal (§ 58 SchulG) sowie fiir die Lehramtsan-
wirterinnen und -anwirter gilt diese Dienstordnung entsprechend,
soweit in besonderen Regelungen fiir deren Titigkeit nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

(3) Diese Dienstordnung gilt im Rahmen der allgemeinen Rechts-

vorschriften und der fiir die Schulen geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften. Spezielle Regelungen fiir besondere Sachbereiche

bleiben deshalb unberiihrt.

§ 3 Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Fiir die beamteten Lehrerinnen und Lehrer ergeben sich die all-
gemeinen Rechte und Pflichten aus dem Beamtenstatusgesetz, dem



Beamtengesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen und den schulge-
setzlichen Vorschriften.

(2) Zu den beamtenrechtlichen Pflichten gehért es, das Amt un-
parteiisch und gerecht zu fithren und sich fiir die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung einzusetzen, bei politischer Betitigung
MiBigung und Zuriickhaltung zu wahren (§ 33 BeamtStG), sich
amtsangemessen zu verhalten (§ 34 BeamtStG), Vorgesetzte zu bera-
ten und zu unterstiitzen (§ 35 Satz 1 BeamtStG) sowie gegebenen-
falls Bedenken gegen die RechtmifSigkeit dienstlicher Anordnungen
geltend zu machen (§ 36 Absatz 2 BeamtStG). Die Beamtin oder der
Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, iiber
die ihr oder ihm bei der amtlichen Titigkeit bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren (§ 37 BeamtStG).

(3) Im Rahmen ihres Dienst- und Treueverhiltnisses haben beam-
tete Lehrerinnen und Lehrer gegeniiber dem Dienstherrn insbeson-
dere Anspruch auf Fiirsorge und auf Schutz bei der Ausiibung ihrer
dienstlichen Titigkeit (§ 45 BeamtStG).

(4) Fur Lehrerinnen und Lehrer im Tarifbeschiftigungsverhiltnis
gelten die allgemeinen Rechte und Pflichten entsprechend (§ 3 TV-
L).

(5) Fur schwerbehinderte Lehrerinnen und Lehrer gilt die Richtli-
nie zur Durchfithrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst des Landes Nordrhein-
Westfalen (vgl. RAErl. v. 31. 5. 1989 — BASS 21 — 06 Nr. 1).

(6) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet und miissen von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter die Moglichkeit erhalten, sich
tiber die fiir sie maflgebenden Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten zu informieren. Hierzu gehért insbesondere die Kenntnisnahme
der im Amtsblatt (ABL. NRW.) und in der Bereinigten Amtlichen
Sammlung der Schulvorschriften des Landes Nordrhein-Westfalen
(BASS) veréffentlichten schulbezogenen Vorschriften.

§ 4 Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern

(1) Lehrerinnen und Lehrer arbeiten im Rahmen der getroffenen
Vereinbarungen mit dem Personal des auf8erschulischen Partners ih-
rer Schule zusammen (§ 5 SchulG). Dies gilt insbesondere dann,
wenn mit dem auflerschulischen Partner vereinbart worden ist,

Ganztagsangebote vorzuhalten (§ 9 SchulG). Gegebenenfalls neh-
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. 63
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men Lehrerinnen und Lehrer auch an gemeinsamen Fortbildungs-
veranstaltungen teil.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen sich im Rahmen der mit den au-
Berschulischen Partnern getroffenen Vereinbarungen an der Planung
und Umsetzung der Ganztagsangebote beteiligen, soweit hierfiir
Lehrerstellen zur Verfiigung gestellt werden. Sie kénnen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des auflerschulischen Partners je nach den
schulfachlichen und erzieherischen Erfordernissen zur Planung des
Unterrichts hinzuziehen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll auf den Abschluss von
Kooperationsvereinbarungen iiber Ganztagsangebote (§ 9 SchulG)
zwischen den Mafinahmetrigern und dem Schultriger hinwirken.
Die Kooperationsvereinbarungen bediirfen der Zustimmung der

Schulkonferenz (§ 5 Absatz 3, § 65 Absatz 2 Nummer 3 SchulG).



Zweiter Teil
Lehrerinnen und Lehrer

§ 5 Padagogische Freiheit und Verantwortung

(1) Es gehért zum Beruf der Lehrerinnen und Lehrer, in eigener
Verantwortung und pidagogischer Freiheit die Schiilerinnen und
Schiiler zu erziehen, zu unterrichten, zu beraten, zu beurteilen, zu
beaufsichtigen und zu betreuen. Dabei ist der Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Schule nach Verfassung (BASS 0 — 2) und Schul-
gesetz NRW zu beachten.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sind an Vorgaben gebunden, die durch
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und Lehrpline
sowie durch Konferenzbeschliisse und Anordnungen der Schul-
aufsicht gesetzt sind. Konferenzbeschliisse diirfen die Freiheit und
Verantwortung der Lehrerinnen und Lehrer bei der Gestaltung des
Unterrichts und der Erziehung nicht unzumutbar einschrinken.

(3) Schulleiterinnen und Schulleiter diirfen in die Unterrichts- und
Erziechungsarbeit der Lehrerinnen und Lehrer nur im Rahmen ihrer
Befugnisse (§$ 20 f.) im Einzelfall eingreifen.

§ 6 Unterrichtsplanung

Unterricht erfordert sorgfiltige Planung, Vor- und Nachberei-
tung. Grundlagen fiir die Unterrichtsplanung sind die Richtlinien,
Rahmenvorgaben und Lehrpline des Ministeriums, die daraus in
Verbindung mit dem Schulprogramm entwickelten schuleigenen
Lehrpline sowie die Beschliisse der Mitwirkungsorgane. Grundsitze
zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit sowie zur Lei-
stungsbewertung sind in den Fachkonferenzen und Bildungsgang-
konferenzen (§ 70 Absatz 4 SchulG), Fragen der Bildungs- und Er-
zichungsarbeit in den Klassen- bzw. Jahrgangsstufenkonferenzen zu

entscheiden (§ 71 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 SchulG).

§ 7 Unparteilichkeit

(1) Lehrerinnen und Lehrer haben ihre Aufgaben unparteilich wahr-
zunehmen (§ 2 Absatz 7 Satz 2 SchulG).

(2) In Erzichung und Unterricht ist alles zu vermeiden, was die
Empfindungen Andersdenkender verletzen kénnte (§ 2 Absatz 6
Satz 3 SchulG).

S. 59
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S 8 Individuelle Forderung

(1) Lehrerinnen und Lehrer férdern die Schiilerinnen und Schiiler
umfassend und individuell. Sie erziehen sie zur Selbststindigkeit. Zu
dieser Selbststindigkeit gehore auch, Initiativen und Anregungen
fiir Unterricht und Schulleben zu entwickeln und Verantwortung in
den Gremien der Schule zu iibernehmen.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen im Unterricht auf die jeweiligen
Lernvoraussetzungen und insbesondere Lernschwierigkeiten, die be-
sonderen Fihigkeiten, Neigungen und Interessen sowie auf die per-
sonliche Lebenssituation der Schiilerinnen und Schiiler Riicksicht
nehmen und auf die Beseitigung geschlechtsbezogener Nachteile

hinwirken (§ 2 Absatz 6 Satz 2 SchulG).

§ 9 Information und Beratung

(1) Zu den pidagogischen Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer
gehoren auch die Information und die Beratung der Schiilerinnen
und Schiiler sowie ihrer Eltern (§ 123 Absatz 1 SchulG), an Berufs-
kollegs auch der fiir die Berufserziechung Mitverantwortlichen (§ 41
Absatz 2 SchulG). Den Schiilerinnen und Schiilern geben sie auf
Wunsch in einem personlichen Gesprich Auskunft iiber ihren Lei-
stungsstand.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen mit Jugendidmtern, Beratungs-
stellen (beispielsweise dem schulpsychologischen Dienst) und der
Berufsberatung zusammenarbeiten, an Berufskollegs auch mit der
Ausbildungsberatung der zustindigen Stelle nach dem Berufsbil-
dungsgesetz und der Handwerksordnung. Einzelheiten der Zusam-
menarbeit beschlieft die Schulkonferenz (§§ 44 Absatz 5, 65 Absatz
2 Nummer 3 SchulG).

(3) Lehrerinnen und Lehrer und Eltern arbeiten zur Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler eng zusammen. An einem Sprechtag im
Schulhalbjahr sowie in Sprechstunden oder in Ausnahmefillen an
besonders zu vereinbarenden Terminen stehen die Lehrerinnen und
Lehrer den Eltern und den fiir die Berufserziechung Mitverantwort-
lichen fiir Riicksprachen und Beratung zur Verftigung.

(4) Sind an einer Schule Beratungslehrerinnen oder -lehrer einge-
setzt, so erginzen und intensivieren sie die Beratungstitigkeit der
Lehrerinnen und Lehrer (RdErl. v. 8. 12. 1997 — BASS 12 — 21
Nr. 4).



§ 10 Weitere Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehéren auch die
tiblichen mit Unterricht und Erziehung zusammenhingenden Ar-
beiten. Sie iiberwachen z. B. die Teilnahme der Schiilerinnen und
Schiiler am Unterricht, beaufsichtigen und korrigieren Schiilerar-
beiten, achten auf die Erledigung der Hausaufgaben, erteilen Noten,
fertigen Zeugnisse aus und fithren Unterrichtsnachweise in Klassen-
biichern bzw. Kursheften. Sie wirken mit bei der Vorbereitung und
Durchfithrung von schulischen Priifungen, Konferenzen und Schul-
veranstaltungen auflerhalb des Unterrichts (z. B. auf8erunterricht-
licher Schulsport, Schulwanderungen, Schulfahrten, Schulfeste).

(2) Die Lehrerinnen und Lehrer fithren im Rahmen der Aufsichts-
pflicht der Schule Aufsicht.

(3) Zu den Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehort es auch,
Vertretungsaufgaben zu {ibernehmen, an Konferenzen und Dienst-
besprechungen teilzunechmen sowie an der Vorbereitung des neuen
Schuljahres mitzuwirken.

(4) Lehrerinnen und Lehrer stimmen sich in der pidagogischen Ar-
beit miteinander ab und arbeiten zusammen (§ 57 Absatz 2 Satz 2
SchulG). Sie wirken an der Qualititsentwicklung und -sicherung
schulischer Arbeit sowie an der Gestaltung des Schullebens mit

(S§ 3 Absatz 4, 57 Absatz 2 Satz 1 SchulG).

(5) Lehrerinnen und Lehrer konnen verpflichtet werden, als Aus-
bildungslehrerinnen und -lehrer an der Lehrerausbildung (Vorbe-
reitungsdienst) und bei den Praxiselementen des Lehramtsstudiums
(§ 12 LABG — BASS 1 -8) sowie als Priifer an staatlichen Prifungen
und in Prifungsausschiissen nach § 40 Absatz 2 BBiG und § 34
Absatz 2 HwO mitzuwirken.

§ 11 Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung
und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten selbst
fortzubilden und an schulinternen und schulexternen dienstlichen
Fortbildungsmafinahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzu-
nehmen (§ 57 Absatz 3 SchulG, § 48 LVO). Dabei ist das Schulpro-

gramm zu beriicksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirke auf die Fortbildung
der Lehrerinnen und Lehrer hin und entscheidet im Rahmen der
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von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsitze (§ 68 Absatz 3
Nummer 3 SchulG) iiber Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu
gehort auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist an der Auswahl zu
beteiligen (§ 59 Absatz 6 SchulG). Sofern schwerbehinderte Lehre-
rinnen oder Lehrer von der Auswahlentscheidung betroffen sind, ist
die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen (§ 95 Absatz 2 SGB
IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wihrend der Unterrichtszeit
setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der
Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf
andere Weise vermieden wird (§ 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Un-
terrichtstage pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung fiir das ge-
samte Kollegium (Pidagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage
ist thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im Einverneh-
men mit der zustindigen schulfachlichen Aufsicht zu gestalten. Die
Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres festzulegen. Fiir
die Schiilerinnen und Schiiler ist der Pidagogische Tag ein Studi-
entag, an dem von der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben
bearbeitet werden. Bei Schiilerinnen und Schiilern in einem Aus-
bildungsverhilenis sind die Ausbildungsbetriebe friihzeitig tiber den
Pidagogischen Tag zu informieren. Sofern keine anderslautenden
Absprachen mit den Ausbildungsbetrieben getroffen werden, neh-
men die Schiilerinnen und Schiiler an diesem Tag an der betrieb-
lichen Ausbildung teil.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiithrt den Verwendungs-
nachweis fiir das zur Umsetzung der Fortbildungsplanung nach
Maf3gabe des Haushalts bereitgestellte Fortbildungsbudget.

§ 12 Unterrichtseinsatz,
auflerunterrichtliche Angebote

(1) Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Regel in den Fi-
chern, fiir die sie eine Lehrbefihigung erworben haben, sowie in
auflerunterrichtlichen Angeboten, fiir die vom Land zusitzliche
Lehrerstellenanteile bereitgestellt werden. Uber Grundsitze fiir die
Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts-
und Vertretungsplinen entscheidet die Lehrerkonferenz (§ 68 Ab-
satz 3 Nummer 1 SchulG). Einsatzwiinsche von Lehrerinnen und



Lehrern sowie behinderungs- und krankheitsbedingte Erfordernisse
sollen im Rahmen der Méglichkeiten der Unterrichtsorganisation
angemessen beriicksichtigt werden. Ein Anspruch auf Unterricht zu
bestimmten Zeiten, in bestimmten Klassen und in bestimmten Fi-
chern oder auf die Leitung einer bestimmten Klasse besteht nicht.

(2) Wenn es zur Vermeidung von Unterrichtsausfall oder aus pida-
gogischen Griinden geboten ist und die entsprechenden fachlichen
Voraussetzungen vorliegen, sind Lehrerinnen und Lehrer verpflich-
tet, Unterricht auch in Fichern zu erteilen, fiir die sie im Rahmen
ihrer Ausbildung keine Lehrbefihigung besitzen. Eine Verpflichtung
zur fachfremden Erteilung von Religionsunterricht besteht nicht.

(3) Lehrerinnen und Lehrer im Primarbereich (Grundschule und
Forderschule) erteilen in der Regel nach dem Klassenlehrerprinzip
den Unterricht in mehreren Fichern.

(4) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, auf Anordnung der
Schulleiterin oder des Schulleiters auch Vertretungsunterricht zu
erteilen. Sie sind zu einer angemessenen fachlichen Vorbereitung
und Durchfiihrung dieses Unterrichts verpflichtet (§ 6). Die zu Ver-
tretenden haben — soweit dies zumutbar ist — sicherzustellen, dass
die fiir den ordnungsgemifien Vertretungsunterricht erforderlichen
Unterlagen und Informationen zur Verfiigung stehen (z. B. bereits
behandelte Unterrichtsgegenstinde, geplanter weiterer Verlauf des
Unterrichts, geplante Klassenarbeiten und Klausuren). Lehramts-
anwirterinnen und -anwirter konnen im Rahmen des § 11 OVP
(BASS 20 — 03 Nr. 11) und unter besonderer Beachtung der Er-
fordernisse der Ausbildung zu Vertretungsunterricht herangezogen
werden.

(5) Die Schulaufsichtsbehorde kann eine Lehrerin oder einen Lehrer
nach Maf$gabe der dienstrechtlichen und haushaltsrechtlichen Be-
stimmungen durch Teilabordnung verpflichten, an mehreren Schu-
len der eigenen oder einer anderen Schulform zu unterrichten.

§ 13 Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit

(1) Fiir Lehrerinnen und Lehrer gilt grundsitzlich die wochentliche
Arbeitszeit des iibrigen éffentlichen Dienstes. Sie erteilen die gesetz-
lich festgelegte und im Einzelnen bestimmte Anzahl der wochent-
lichen Plichtstunden (VO zu § 93 Absatz 2 SchulG —BASS 11 - 11
Nr. 1).
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(2) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden einer Lehrerin oder
eines Lehrers kann voriibergehend aus schulorganisatorischen Griin-
den um bis zu sechs Stunden iiber- oder unterschritten werden. Eine
Uberschreitung um mehr als zwei Stunden soll in der Regel nicht
ohne Zustimmung der betroffenen Person erfolgen, wenn sie iiber
zwei Wochen hinaus andauert. Die zusitzlich oder weniger erteilten
Unterrichtsstunden sind innerhalb des Schuljahres auszugleichen,
ausnahmsweise im folgenden Schuljahr (§ 2 Absatz 4 VO zu § 93
Absatz 2 SchulG).

(3) Lehrerinnen und Lehrer kdnnen, soweit sie wihrend der allge-
meinen Unterrichtszeit der Schule (die Zeit, in der die ganz tiber-
wiegende Zahl der Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet werden)
nicht im Unterricht eingesetzt sind, durch die Schulleiterin oder
den Schulleiter bei Bedarf im Rahmen des Zumutbaren mit anderen
schulischen Aufgaben betraut werden. Sie kénnen im Einzelfall zur
Anwesenheit in der Schule verpflichtet werden, wenn Aufgaben in
der Schule, insbesondere kurzfristig wahrzunehmender Vertretungs-
unterricht, dies erfordern.

(4) Wenn der stundenplanmiflige Unterricht wegen Abwesenheit
der zu Unterrichtenden nicht erteilt werden kann (z. B. Abgangs-
klassen, Schulfahrten, Exkursionen, Berufspraktika) oder durch
Abschlusspriifungen (z. B. Abiturpriifung) vorzeitig endet, sollen
die nicht erteilten Unterrichtsstunden insbesondere fiir Vertretungs-
zwecke verwendet werden. Besondere dienstliche Belastungen sind
im Einzelfall zu beriicksichtigen.

(5) Wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse (z. B. Fachlehrerman-
gel) es erfordern, konnen Lehrerinnen und Lehrer verpflichtet wer-
den, iiber ihre Pflichtstunden hinaus Unterricht als Mehrarbeit zu
erteilen. Dabei sind die allgemeinen Regelungen iiber die Mehrar-
beit und die von der Lehrerkonferenz aufgestellten Grundsitze (§ 68
Absatz 3 Nummer 1 SchulG) zu beachten. Besondere dienstliche
Belastungen und persénliche Verhiltnisse der Betroffenen sollen be-
riicksichtigt werden.

§ 14 Urlaub

(1) Die Lehrerinnen und Lehrer nehmen den ihnen nach der Frei-
stellungs- und Urlaubsverordnung NRW und des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst der Linder zustehenden Urlaub in den Fe-
rien.



(2) Ferienzeiten, die iiber den Urlaubsanspruch hinausgehen, die-
nen der Fort- und Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts sowie der Wahrnehmung anderer dienstlicher Verpflich-
tungen, z. B. der organisatorischen Vorbereitung des neuen Schul-
jahres. In der letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schul-
jahres miissen sich die Lehrerinnen und Lehrer zur Dienstleistung
fiir schulische Aufgaben bereit halten, soweit dies fiir die organisato-
rische Vorbereitung des neuen Schuljahres erforderlich ist und vor-
her angekiindigt wurde. Die Pflicht zur frithzeitigen Ankiindigung
gilt auch fiir die Vorbereitung und Abnahme von Nachpriifungen
und fiir schulinterne Fortbildungen.

§ 15 Abwesenheit

(1) Wer gehindert ist, seinen Dienstpflichten nachzukommen, hat
die Schulleiterin oder den Schulleiter unverziiglich unter Angabe des
Grundes zu benachrichtigen.

(2) Wird der Dienst wegen Krankheit von Beamtinnen oder Beam-
ten linger als drei Arbeitstage, von Tarifbeschiftigten linger als drei
Kalendertage versiumt, so ist eine irztliche Bescheinigung vorzule-
gen, aus der die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ersichtlich

ist (§ 62 Absatz 1 LBG, § 5 Absatz 1 EntgFG).

(3) Unabhingig von der Dauer meldet die Schulleitung das Ver-
siumnis der Schulaufsichtsbehérde, bei Lehramtsanwirterinnen
und -anwirtern der Leitung des Zentrums fiir schulprakeische
Lehrerausbildung. Die Schulaufsichtsbehorde oder die Leitung des
Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung kann hierzu unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Erfordernisse (z. B. betriebliches
Eingliederungsmanagement, Datenschutz) weitere Festlegungen
treffen.

(4) Uber das krankheitsbedingte Versiumnis von Tarifbeschiftigten
ist die Schulaufsichtsbehérde spitestens am Ende eines Kalendermo-
nats zu unterrichten.

§ 16 Beschwerden, Eingaben

(1) Aufgrund ihrer persénlichen Verantwortung fiir die Rechtmi-
Bigkeit dienstlicher Handlungen haben Lehrerinnen und Lehrer das
Recht und die Pflicht, Bedenken gegen die RechtmifSigkeit dienst-
licher Anordnungen gegeniiber der Schulleiterin oder dem Schul-
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leiter geltend zu machen (§ 36 Absatz 2 BeamtStG). Wer Bedenken
gegen den Beschluss eines Mitwirkungsgremiums hat, z. B. wegen
Verstofles gegen gesetzliche Bestimmungen oder Anordnungen der
Schulaufsichtsbehérden, informiert unverziiglich die Schulleiterin
oder den Schulleiter.

(2) Lehrerinnen und Lehrer haben das Recht, sich mit Eingaben
an die Schulaufsichtsbehérden zu wenden. Dabei ist der Dienstweg
tiber die Schulleiterin oder den Schulleiter einzuhalten. Bei Einga-
ben von Lehramtsanwirterinnen oder -anwirtern, die Belange der
Ausbildungsschule betreffen, geht der Dienstweg dariiber hinaus
tiber die Leitung des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung. Bei Eingaben von Schulleiterinnen oder Schulleitern oder bei
von diesen unterzeichneten Eingaben an das fiir Schule zustindige
Ministerium geht der Dienstweg iiber die Schulaufsichtsbehorde.

(3) Beschwerden iiber Vorgesetzte konnen unmittelbar an deren
Dienstvorgesetzte gerichtet werden.

(4) Anfragen und Einwendungen an die Gleichstellungsbeauftragte
sind unmittelbar ohne Einhaltung des Dienstweges moglich (§ 20
LGG).

§ 17 Teilzeitbeschiftigte Lehrerinnen und Lehrer

(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschiftigten Lehre-
rinnen und Lehrer (Unterrichtsverpflichtung und auflerunterricht-
liche Aufgaben) soll der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen.

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschiftigter Lehrerinnen
und Lehrer erstreckt sich auf die Klassenleitung und in der Regel
auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Priifungen. Sonstige
dienstliche Aufgaben (z. B. Vertretungen, Aufsichtfiihrung, Sprech-
stunden, Sprechtage) sollen proportional zur ArbeitszeitermifSigung
wahrgenommen werden. Bei Schulwanderungen und Schulfahrten
bezieht sich die Reduzierung in der Regel auf die Anzahl der Veran-
staltungen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage er-
moglicht werden, sofern dies aus schulformspezifischen, schulor-
ganisatorischen und pidagogischen Griinden vertretbar ist; eine
tiberproportionale Belastung durch Springstunden soll vermieden
werden.



§ 18 Klassenlehrerin, Klassenlehrer

(1) Fiir jede Klasse bestimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter
im Benehmen mit der Lehrkraft eine Klassenlehrerin oder einen
Klassenlehrer. Diese oder dieser soll im besonderen Mafle auf die
erzicherische und fachliche Forderung der Schiilerinnen und Schii-
ler der Klasse hinwirken. Sie achten darauf, dass die Klasse, insbe-
sondere durch den Umfang der Hausaufgaben und die Verteilung
der Klassenarbeiten, im Laufe des Schuljahres ausgewogen und nicht
unangemessen belastet wird.

(2) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer informiert und berit
die Klasse bei Bedarf in allen schulischen Angelegenheiten, insbe-
sondere in Fragen der Schullaufbahnen, soweit diese Aufgabe nicht
von Beratungslehrerinnen oder Beratungslehrern (§ 9 Absatz 4)
wahrgenommen wird. In Gesprichen und im Rahmen von Klassen-
konferenzen informiert sich die Klassenlehrerin oder der Klassen-
lehrer tiber das Verhalten und die Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler im Unterricht der anderen Lehrerinnen und Lehrer.

(3) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer fiihrt den Vorsitz in
der Klassenkonferenz (§ 71 Absatz 1 Satz 2 SchulG) und ist mit
beratender Stimme Mitglied der Klassenpflegschaft (§ 73 Absatz 1
Satz 1 SchulG). Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer férdert
und koordiniert die Kontakte zu den Eltern (§ 123 SchulG) und
benachrichtigt sie bei besonderen Anlissen. Entsprechendes gilt hin-
sichtlich der fiir die Berufserzichung Mitverantwortlichen.

(4) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer sorgt dafiir, dass die
die Klasse betreffenden Unterlagen ordnungsgemifd erstellt und ge-
fiihrt werden (insbesondere das Schiilerstammblatt gemifS § 4 Ab-
satz 4 VO-DV I — BASS 10 — 44 Nr. 2.1, das Klassenbuch, die
Zeugnisse, die Abwesenheitsliste und die Entschuldigungen). Die
Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer sorgt fiir die Durchfiihrung
vorgeschriebener drztlicher Untersuchungen und fiir die Fertigung
von Gutachten zu Ubergangsverfahren und erledigt die damit zu-
sammenhingenden Aufgaben einschliefllich der Vorbereitung der
Klassen- und Versetzungskonferenzen.

(5) Bei Schulwanderungen und Schulfahrten begleitet in der Regel
die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer die Klasse; in begriin-
deten Fillen kann die Schulleitung eine andere Regelung treffen
(Wanderrichtlinien — RdErl. v. 19. 3. 1997 — BASS 14 — 12 Nr. 2).
Besondere Veranstaltungen der Klasse (z. B. Betriebsbesichtigungen,
Feiern) sind mit der Schulleitung abzustimmen.
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§ 19 Jahrgangsstufenleitung

(1) Im Kurssystem der gymnasialen Oberstufe gilt § 18 fiir die
Jahrgangsstufenleitung entsprechend. Es gehort zu ihren Aufgaben,
die Erfiillung der Pflicht- und Wahlbedingungen der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe zu Beginn und am Ende eines jeden
Kurshalbjahres zu priifen, die Schiilerinnen und Schiiler zu beraten
sowie die Unterlagen fiir die Zulassung zur Abiturpriifung und fiir
die Abiturpriifung vorzubereiten (vgl. §§ 5 und 18 APO-GOSt und
VV hierzu — BASS 13 — 32 Nr. 3.1/Nr. 3.2).

(2) In den Bildungsgingen des Beruflichen Gymnasiums unterstiitzt
die Jahrgangsstufenleitung die Bildungsgangleitung. Es gehort zu
ihren Aufgaben, die Erfiillung der Pflicht- und Wahlbedingungen
der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe zu Beginn und am
Ende eines jeden Kurshalbjahres zu priifen, die Schiilerinnen und
Schiiler zu beraten sowie die Unterlagen fiir die Zulassung zur Abi-
turpriifung und fiir die Abiturpriifung vorzubereiten.

Dritter Teil
Schulleitung

§ 20 Allgemeine Leitungsaufgaben

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Schule im Rah-
men der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der Weisungen der
Schulaufsichtsbehorden sowie der Konferenzbeschliissse und der
Vorgaben des Schultrigers in dufleren Schulangelegenheiten (§ 59
Absatz 11 SchulG). Zu den Aufgaben gehért auch die Erteilung von
Unterricht. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat den Vorsitz in
der Schulkonferenz, bereitet deren Beschliisse vor und fiihrt sie aus

(S 66 Absatz 6 in Verbindung mit § 59 Absatz 10 Satz 1 SchulG).

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet in der Schullei-
tung mit der stindigen Vertreterin oder dem stindigen Vertreter
zusammen und {ibertrigt ihr oder ihm im Einzelfall oder generell
Leitungsaufgaben zur selbststindigen Wahrnehmung (§ 60 SchulG,
§ 32 Absatz 3). Nach Mafigabe dieser Dienstordnung kdnnen wei-
tere Personen mit Schulleitungsaufgaben betraut werden. Die Ge-
samtverantwortung und die abschlieende Entscheidungsbefugnis
der Schulleiterin oder des Schulleiters bleiben unberiihrt. Schullei-
tung und Konferenzen arbeiten zur Erfiillung des Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags zusammen.



(3) Zu den vorrangigen Aufgaben der Schulleiterin oder des Schul-
leiters gehort es, in Zusammenarbeit mit dem Kollegium, den Eltern
(§ 123 SchulG) und den Schiilerinnen und Schiilern sowie mit den
Schulaufsichtsbehérden und dem Schultriger, an Berufskollegs auch
mit den fiir die Berufserziehung Mitverantwortlichen, auf gute Ar-
beitsbedingungen in der Schule hinzuwirken.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich fiir die
ordnungsgemifle Wahrnehmung

1. der Unterrichts- und sonstigen Dienstpflichten der Lehrerinnen
und Lehrer,

2. der Bildungs- und Erziehungsarbeit,

3. der Verwaltungsarbeit (einschliefflich der vom Personal des
Schultrigers zu erfiillenden Aufgaben),

4. der Aufgaben der Schule im Rahmen der Lehrerausbildung

und fiir die ordnungsgemifle Durchfithrung schulischer Veranstal-
tungen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter achtet darauf, dass
die geltenden Vorschriften, die Anordnungen der Schulaufsichtsbe-
hérden, die Konferenzbeschliisse sowie die Vereinbarungen mit au-
Berschulischen Partnern eingehalten werden. Beschliisse, die gegen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften verstoflen, sind zu beanstan-

den (§ 59 Absatz 10 Satz 3 SchulG).

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt im Rahmen der per-
sonellen Ressourcen darauf hin, dass der Unterricht ungekiirzt er-
teilt wird (§ 59 Absatz 2 Nummer 4 SchulG). Bei Abwesenheit von
Lehrerinnen und Lehrern ist — soweit moglich — fiir Vertretungsun-
terricht zu sorgen (§ 12 Absatz 4, § 13). Die Schulleiterin oder der
Schulleiter ist verantwortlich dafiir, dass alle Vorbereitungen zum
Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres abgeschlossen sind (§ 59
Absatz 2 Nummer 5 SchulG).

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter tiberwacht die Erfiillung
der Schulpflicht (§ 41 Absatz 3 SchulG) und ist zustindig fiir die
Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler (§ 46 SchulG) sowie deren
Entlassung bei Beendigung des Schulverhiltnisses (§ 47 SchulG).

(7) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fiir die Unfallverhiitung
sowie eine wirksame Erste Hilfe und fiir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz verantwortlich (§ 59 Absatz 8 SchulG).

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist unbeschadet der Auf-
gaben der Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nummer 3 SchulG) fiir
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die Durchfithrung der Zusammenarbeit mit anderen Schulen, au-
Berschulischen Partnern und Einrichtungen der Lehrerausbildung
zustindig und wirkt auf den Ausbau von Kooperationen und Part-
nerschaften hin.

(9) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet mit dem Schul-
triger in dufleren Schulangelegenheiten eng und vertrauensvoll
zusammen und stellt diesem die zur Erfiillung seiner Aufgaben er-
forderlichen Informationen zur Verfiigung. Fiir die Ubermittlung
personenbezogener Daten gelten die allgemeinen datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen. In duferen Schulangelegenheiten sind die
Anordnungen des Schultrigers fiir die Schulleiterin oder den Schul-
leiter verbindlich (§ 59 Absatz 11 SchulG).

§ 21 Schulleiterin oder Schulleiter als Vorgesetzte

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist allen an der Schule
titigen Personen gegeniiber in der Erfiillung ihrer Aufgaben wei-
sungsberechtigt (§ 59 Absatz 2 Satz 2 SchulG). Zu den Aufgaben
gehore es auch, die berufliche Entwicklung und Fortbildung der
Lehrerinnen und Lehrer sowie die Ausbildung der Lehramtsanwir-
terinnen und -anwirter zu fordern (§ 59 Absatz 3 SchulG). Im Rah-
men der {ibertragenen Zustindigkeiten wirkt die Schulleiterin oder
der Schulleiter in Personalangelegenheiten mit und trifft selbst Per-
sonalentscheidungen, soweit diese Befugnisse iibertragen sind (§ 59

Absatz 4 SchulG).

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter berit die Lehrerinnen und
Lehrer bei Bedarf in Fragen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
und in Fragen der individuellen Forderung. In deren Unterrichts-
und Erziehungsarbeit darf nur im Einzelfall eingegriffen werden bei
Verstoflen gegen geltende Vorschriften, Anordnungen der Schulauf-
sichtsbehérden oder Beschliisse der Konferenzen oder wenn eine
geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit nicht gewihrleistet ist.

(3) Auf Anforderung der dienstaufsichtlich zustindigen Schulauf-
sicht erstellt die Schulleiterin oder der Schulleiter dienstliche Beur-
teilungen, soweit die Zustindigkeit tibertragen ist, sowie Leistungs-
berichte iiber die Lehrerinnen und Lehrer. Bei der Beurteilung
schwerbehinderter Lehrerinnen und Lehrer ist Abschnitt I Nummer
10 der Richtlinie zum SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen im nordrhein-westfilischen Landesdienst — zu
beachten. An Unterrichtsbesuchen, die der Vorbereitung einer Beur-



teilung dienen, kann die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch
der Lehrerin oder des Lehrers teilnehmen.

(4) Hile die Schulleiterin oder der Schulleiter allgemein oder im
Einzelfall die Notengebung einer Lehrerin oder eines Lehrers fiir un-
vereinbar mit den Vorschriften zur Leistungsbewertung oder allge-
meinen Bewertungsgrundsitzen und ist dariiber kein Einvernehmen
unter den Betroffenen zu erreichen, ist die Entscheidung der fach-
aufsichtlich zustindigen Schulaufsichtsbehérde einzuholen.

(5) Ist das dienstliche Verhalten einer Lehrerin oder eines Lehrers
oder eines sonstigen Beschiftigten an der Schule zu beanstanden, so
ist der oder die Betroffene unverziiglich unter Darlegung des Sach-
verhaltes darauf hinzuweisen und zur Anderung des Verhaltens auf-
zufordern. Wird das Fehlverhalten nicht abgestellt oder besteht der
Verdacht eines Dienstvergehens, meldet die Schulleiterin oder der
Schulleiter dies der dienstaufsichtlich zustindigen Schulaufsichtsbe-
hoérde, bei Personal, das nicht im Landesdienst steht, dem Schultri-
ger oder dem jeweiligen Arbeitgeber.

(6) Gegeniiber den im Dienst des Schultrigers stehenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern iibt die Schulleiterin oder der Schullei-
ter das Weisungsrecht im Rahmen der vom Schultriger getroffenen
allgemeinen Anordnungen aus. Bei Angelegenheiten, die sich aus
dem Recht des kommunalen Schultrigers als Dienstherrn ergeben,
insbesondere bei allen Entscheidungen in arbeits- und tarifrecht-
lichen Angelegenheiten, besteht diese Weisungsbefugnis nur, wenn
sie der Schultridger im Einzelfall ausdriicklich iibertragen hat. Ent-
sprechendes gilt fiir das Personal, das aufgrund einer Vereinbarung
des Schultrigers mit Dritten in der Schule titig ist.

(7) Wenn die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz dies be-
schlieflen, bestellt die Schulleiterin oder der Schulleiter eine An-
sprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (§ 68 Absatz 6 SchulG).
Diese ist insbesondere an allen Entscheidungen zu beteiligen, die
der Schulleitung im Rahmen ihrer Aufgaben als Dienstvorgesetzte
tibertragen wurden (§ 59 Absatz 5 Satz 2 SchulG). Wird keine An-
sprechpartnerin bestellt, gilt § 3 Absatzl Satz 2 LGG.

§ 22 Verantwortung fiir die Bildungsarbeit

(1) Dem Bildungs- und Erziechungsauftrag der Schule entsprechend
soll die Schulleiterin oder der Schulleiter
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1. fir die Erérterung pidagogischer und fachlicher Fragen in den
Konferenzen sorgen und darauf hinwirken, dass der Unterricht
den Richtlinien und Lehrplinen entsprichr,

2. dafiir Sorge tragen, dass neue Erkenntnisse und Ergebnisse der
Fach- und Erziehungswissenschaften in die schulische Arbeit
eingebracht werden,

3. fiir die Qualititsentwicklung und Qualititssicherung in der
Schule sorgen (§ 59 Absatz 2 Nummer 3 SchulG),

4. darauf hinwirken, dass Unterricht im Rahmen der personellen
Ressourcen ungekiirzt erteilt wird (§ 59 Absatz 2 Nummer 4

SchulG),

5. die Beschliisse der Konferenzen mit deren Vorsitzenden koordi-
nieren und zusammen mit ihnen darauf hinwirken, dass Konfe-
renzbeschliisse ausgefithrt werden,

6. aufeine fachlich korrekte Beurteilung der Schiilerleistungen und
die Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen hinwirken,

7. fiir die Unterrichtsverteilung, den Stunden-, Aufsichts- und Ver-
trecungsplan sorgen und dabei einen dienstlich gebotenen und
personlich angemessenen Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer
sicherstellen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll sich iiber die Arbeit in
der Schule durch Einsicht in die Unterlagen der Klassen und Kur-
se einschliefllich der Arbeiten zur Leistungsfeststellung, aber auch
durch Unterrichtsbesuche informieren und deren Ergebnis anschlie-
Bend mit den Betroffenen erortern.

§ 23 Zusammenarbeit in der Schule

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter férdert die Zusammen-
arbeit der Lehrerinnen und Lehrer untereinander, mit den Eltern
(§ 123 SchulG), den Schiilerinnen und Schiilern, an den Berufs-
kollegs auch mit den fiir die Berufserzichung Mitverantwortlichen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fiir die organisato-
rischen, sichlichen und personellen Arbeitsvoraussetzungen der
Mitwirkungsorgane.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter informiert im Rahmen der

Bestimmungen des Siebten Teils des Schulgesetzes NRW insbeson-
dere die Schulkonferenz und die Lehrerkonferenz, den Lehrerrat, die



einzelnen Lehrerinnen oder die Lehrer sowie die Schulpflegschaft
und den Schiilerrat und die in der Schule titigen auflerschulischen
Partner {iber wesentliche Angelegenheiten der Schule. Hierzu zih-
len auch dienstliche Vorschriften, Anordnungen und Versffentli-
chungen der Schulaufsichtsbehorden; den Mitwirkungsorganen ist
die Einsichtnahme in der Schule zu erméglichen.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter steht in Sprechstunden zur
Verfligung.

(5) In dringenden Fillen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
kurzfristig zu Dienstbesprechungen einladen. Dienstbesprechungen
koénnen nicht die Konferenzen nach dem Zweiten Abschnitt des
Siebten Teils des Schulgesetzes NRW ersetzen; insbesondere diirfen
keine Beschliisse gefasst werden, die den Konferenzen vorbehalten
sind.

(6) Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall stellt die Schulleitung si-
cher, dass auferunterrichdliche Veranstaltungen der Schule, die kein
Unterricht in anderer Form sind, grundsitzlich so organisiert wer-
den, dass kein Unterricht ausfillt und dass Nachpriifungen in der
letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres durch-

gefiihrt werden (§ 42 Absatz 7 SchulG).

(7) Konferenzen und Dienstbesprechungen diirfen nur in zwingend
gebotenen Ausnahmefillen wihrend der allgemeinen Unterriches-
zeit (§ 13 Absatz 3) stattfinden. Zeugnis- und Beratungskonfe-
renzen konnen einmal im Schulhalbjahr nach der Unterrichtszeit
am Vormittag beginnen, sofern die Aufsicht iiber die Schiilerinnen
und Schiiler bis zum Ende des stundenplanmifliigen Unterrichts si-
chergestellt wird. Elternsprechtage werden nicht wihrend der Unter-
richtszeit am Vormittag durchgefiihre (§ 44 Absatz 4 SchulG).

(8) Gemeinschaftsveranstaltungen des Lehrerkollegiums (z. B. Be-
triebsausfliige) sollen weitestgehend auflerhalb der allgemeinen
Unterrichtszeit (§ 13 Absatz 3) stattfinden; sie konnen einmal im
Schuljahr bereits innerhalb dieser Zeit beginnen, soweit dies nach
Art und Dauer der Veranstaltung erforderlich ist.

§ 24 Schulgebiude, Einrichtungen

Die Schulleiterin oder der Schulleiter achtet auf die ordnungsge-
mifle Nutzung, den Erhalt und die Pflege der Schulgebiude, Schul-

anlagen, Einrichtungen und Ausstattung und verwaltet das Schul-
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vermdgen nach den Anordnungen des Schultrigers. Auf Mingel
und Schiden ist der Schultriger unverziiglich hinzuweisen. An Ent-
scheidungen des Schultrigers tiber die auflerschulische Nutzung der
Schulgebiude, Schulanlagen, Einrichtungen und Ausstattung wirkt
die Schulleiterin oder der Schulleiter mit.

§ 25 Hausrecht

(1) Im Rahmen der Dienstpflichten iibt die Schulleiterin oder der
Schulleiter auf dem Schulgrundstiick das Hausrecht aus (§ 59 Ab-
satz 2 Nummer 6 SchulG). Jede Lehrerin und jeder Lehrer vertritt in
ihrem oder seinem Bereich die Schulleiterin oder den Schulleiter in
der Ausiibung des Hausrechts. Sind weder die Schulleiterin oder der
Schulleiter noch die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter
anwesend und ist keine andere Lehrerin oder kein anderer Lehrer
beauftragt, nimmt die oder der vom Schultriger Beauftragte (z. B.
die Hausmeisterin oder der Hausmeister) das Hausrecht wahr.

(2) In einem Schulzentrum stimmen sich die Schulleitungen in An-
gelegenheiten, die eine einheitliche Behandlung erfordern, mitei-
nander ab, insbesondere bei der Regelung der Aufsicht (VV zu § 57
Absatz 1 SchulG — BASS 12 — 08 Nr. 1).

(3) Vor einer Schulschliefung wegen einer Gefihrdungslage hat
sich die Schulleiterin oder der Schulleiter mit der Polizei oder einer
sonstigen zur Gefahrenabwehr zustindigen Stelle abzustimmen. Bei
Gefahr im Verzug entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter
unmittelbar.

§ 26 Schulverwaltung, Auflenvertretung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule nach
aufSen.

(2) In Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich des Schultrigers
gehoren, stimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter die vorgese-
henen Handlungen mit dem Schultriger ab. Sie oder er ist im Rah-
men der Befugnisse zu rechtsgeschiftlichen Erklirungen ermichrtigt.
Entsprechendes gilt bei einer Kooperation mit einem Partner der
Schule (§ 59 Absatz 3 SchulG). Vertrige, die den Schultriger ver-
pflichten, diirfen nur abgeschlossen werden, soweit vom Schultriger
hierzu eine Bevollmichtigung erteilt ist.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter nimmt in Angelegenhei-



ten, die zum Aufgabenbereich des Schultrigers gehéren, auf dessen
Einladung an Dienstbesprechungen teil.

(4) In bedeutsamen Angelegenheiten der Zusammenarbeit mit dem
Schultriger ist die Schulkonferenz zu beteiligen (§ 65 Absatz 2
Nummer 22 in Verbindung mit § 76 SchulG).

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fithrt Schulakten und
Dienstsiegel nach den dazu ergangenen Vorschriften. Sie oder er ist
fiir die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
antwortlich (§ 1 Absatz 3 VO-DV I — BASS 10 — 44 Nr. 2.1, § 1
Absatz 5 VO-DV II — BASS 10 — 41 Nr. 6.1).

§ 27 Auskiinfte an die Presse, Informationsfreiheit

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule in der
Offentlichkeit und erteilt Auskiinfte iiber Angelegenheiten der
Schule an die Presse. Bei fotografischen oder elektronischen Auf-
nahmen sind die Persdnlichkeitsrechte betroffener Personen zu be-
achten. Bei Minderjihrigen ist die Zustimmung der Eltern (§ 123
SchulG) einzuholen, soweit Anhaltspunkte erkennbar sind, dass
diese nicht bei allen Beteiligten vorausgesetzt werden kann; dies gilt
insbesondere, wenn eine kommerzielle Verwertung der Aufnahmen
zu vermuten ist. Bei Angelegenheiten von besonderer Tragweite ist
die Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehérde erforderlich, im Zu-
standigkeitsbereich des Schultrigers mit diesem.

(2) Antrige auf Zugang zu amtlichen Informationen der Verwal-
tungstitigkeit von Schulen reicht die Schulleiterin oder der Schul-
leiter in inneren Schulangelegenheiten an die Schulaufsicht und in
dufleren Schulangelegenheiten an den Schultriger weiter (§ 5 Absatz

1 Satz 3 IFG NRW).

§ 28 Besichtigung und Unterrichtsbesuche
durch Dritte

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann genehmigen, dass auch
Personen, die nicht zur Schule oder zur Schulaufsicht gehoren, an
Schulveranstaltungen teilnehmen, die Schule besichtigen und mit
Zustimmung der unterrichtenden Lehrkraft den Unterricht be-
suchen. Sollen diese Personen am Unterricht oder an sonstigen
Schulveranstaltungen beteiligt werden, ist die Schulleiterin oder der
Schulleiter dariiber hinaus rechtzeitig vorher von dieser Absicht zu

S. 56 und S. 61

S. 61
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unterrichten. Die Rechte des Schultrigers (§ 59 Absatz 11 SchulG)
und die Rechte der Eltern (§ 123 SchulG) sowie der fiir die Be-
rufserziechung Mitverantwortlichen (§ 44 Absatz 3 und § 66 Absatz
4 SchulG) bleiben unberiihrt.

§ 29 Besondere Vorkommnisse

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet den Schultri-
ger, die Schulaufsichtsbehérde und ggf. andere zustindige Behor-
den (z. B. Jugendamt, die nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung zustindige Stelle, Gesundheitsamt, Sozialamt,
Feuerwehr, Polizei) iiber besondere Vorkommnisse (z. B. Todesfil-
le, schwere Unfille, Feuer, Explosionen, ansteckende Krankheiten,
Bedrohungen, schwere Verstofle gegen die Schulordnung). Besteht
gegen Schiilerinnen oder Schiiler der Verdacht einer strafbaren
Handlung, hat die Schulleiterin oder der Schulleiter zu priifen, ob
pidagogische Mafinahmen ausreichen, oder ob wegen der Schwere
der Tat eine Meldung an die Polizei erfolgen muss (vgl. RdErl. v. 31.
8.2007 — BASS 18 — 03 Nr. 1). Die Eltern (§ 123 SchulG) sind zu
benachrichtigen.

(2) Bestehen tatsichliche Anhaltspunkte fiir eine Vernachlissigung,
eine Misshandlung oder einen sexuellen Missbrauch einer Schiile-
rin oder eines Schiilers innerhalb oder auferhalb der Schule, ist die
Schulleitung umgehend zu informieren. Diese entscheidet recht-
zeitig {iber die Einbezichung des Jugendamtes oder anderer Stellen

(S 42 Absatz 6 SchulG).

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die dienstaufsichtlich
zustindige Schulaufsichtsbehorde unverziiglich iiber tatsichliche
Anhaltspunkte zu informieren, die auf einen sexuellen Missbrauch
durch eine Lehrerin oder einen Lehrer hindeuten. Entsprechendes
gilt fiir das in der Schule titige Personal der Schultriger und aufer-
schulischer Partner der Schule.

§ 30 Anwesenheit

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss in der Regel wih-
rend der allgemeinen Unterrichtszeit (§ 13 Absatz 3) in der Schule
anwesend sein. Ist sie oder er verhindert, muss die Vertretung si-
chergestellt sein. Im Ubrigen richtet sich die Anwesenheit nach den
dienstlichen Erfordernissen.



(2) Auch in den Schulferien miissen die Dienstgeschifte der Schul-
leitung ausreichend wahrgenommen werden. Uber die jeweils ge-
troffene Vertretungsregelung fiir die Schulferien sind die zustindi-
gen Schulaufsichtsbehorden und der Schultriger rechtzeitig vor dem
Beginn der Ferien zu unterrichten.

§ 31 Beurlaubungen, Dienstbefreiungen

(1) Soweit die vorgesetzte Dienststelle Schulleiterinnen oder Schul-
leiter hierzu ermichtigt hat, kénnen diese den Lehrerinnen und Leh-
rern der Schule im Rahmen der geltenden Bestimmungen Sonderur-
laub an bis zu fiinf Tagen je Kalenderjahr gewihren; hieriiber ist der
Schulaufsichtsbehorde zu berichten (RdErl. v. 28. 6. 1988 — BASS
21 -05Nr. 11).

(2) Die Erteilung von Sonderurlaub und die Gewihrung von
Dienst- oder Arbeitsbefreiung wihrend der Unterrichtszeit richtet
sich nach den allgemeinen Vorschriften der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW und des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst der Linder.

(3) Voraussetzung fiir Beurlaubung und Dienstbefreiung ist grund-
sitzlich, dass die Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vor-
gezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise
vermieden wird.

(4) Bedienstete des Schultrigers konnen im Rahmen der Anord-
nungen des Schultrigers beurlaubt werden.

(5) Beurlaubungen fiir sich selbst beantragt die Schulleiterin oder

der Schulleiter bei der dienstaufsichtlich zustindigen Schulaufsichts-
behorde.

§ 32 Vertretung der Schulleiterin oder
des Schulleiters

(1) Bei Verhinderung oder Fehlen der Schulleiterin oder des Schul-
leiters nimmt die standige Vertreterin oder der stindige Vertreter die
Rechte und Pflichten wahr.

(2) Die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter ist so iiber
die Angelegenheiten der Schule zu informieren, dass jederzeit die
Voraussetzungen gegeben sind, die Leitung der Schule wahrzuneh-
men.
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(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter tibertrigt unbeschadet der
Gesamtverantwortung der stindigen Vertreterin oder dem stindigen
Vertreter einen Teil der Leitungsaufgaben zur selbststindigen Wahr-
nehmung. Dies sind z. B. die Planung und Koordinierung der Klas-
senbildung, die Aufstellung der Stunden-, Raum- und Aufsichts-
pline, die Regelung des Vertretungsunterrichts, die Verwaltung des
Schiilerdatenbestandes, die Schulstatistik sowie die Planung und Be-
wirtschaftung der Haushaltsmittel sowie die Zusammenarbeit mit
auflerschulischen Partnern und der Jugendhilfe.

(4) Ist eine stindige Vertreterin oder ein stindiger Vertreter nicht
vorhanden oder ebenfalls verhindert, so iibernimmt an Grundschu-
len, Hauptschulen und Realschulen mit zweiter Konrektorin oder
zweitem Konrektor diese oder dieser die Vertretung, im Ubrigen die
dienstilteste Lehrerin oder der dienstilteste Lehrer, sofern nicht eine
andere Vertretungsregelung getroffen ist (§ 60 Absatz 2 SchulG).
Die Vertretungsregelungen fiir Gesamtschulen (RdErl. v. 20. 12.
1990 — BASS 21 — 02 Nr. 3) bleiben unberiihrt.

(5) Die Aufgabenverteilung innerhalb der Schulleitung soll von der
einzelnen Schule schriftlich festgelegt werden.

Vierter Teil
Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Funktionen

§ 33 Allgemeines

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder
des Schulleiters konnen Lehrerinnen und Lehrern besondere Ko-
ordinierungsaufgaben im pidagogischen, fachlichen, organisato-
rischen und verwaltungsmifigen Bereich iibertragen werden. Diese
unterstiitzen die Schulleitung bei ihren Aufgaben und informieren
sie iiber Planungen und Mafinahmen im iibertragenen Aufgaben-
bereich.

(2) Soweit ihr Aufgabenbereich betroffen ist, berit und unterstiitzt
die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen die Schulleitung
bei der Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (§ 17 Absatz
1 LGG).

(3) Soweit fiir Schulen Funktionsstellen ausgewiesen sind, nehmen
insbesondere diejenigen, die diese Stellen innechaben, die in den
nachfolgenden Bestimmungen geregelten Aufgaben wahr.



§ 34 Grundschulen, Hauptschulen und Realschulen

(1) Die zweite Konrektorin oder der zweite Konrektor an Grund-
schulen, Hauptschulen und Realschulen nimmt die Koordination
von klassen- und jahrgangsiibergreifenden pidagogischen Aufgaben
eigenverantwortlich wahr. Insbesondere kénnen folgende Aufgaben
tibertragen werden:

1. Differenzierungs- und Fordermafinahmen,
2. ficheriibergreifende Unterrichtsvorhaben,

3. Beratung in der Schule und Gestaltung eines schulischen Bera-
tungsnetzes,

4. Entwicklung des Schulprogramms einschliefflich der Planung
von Ganztagsangeboten und auflerunterrichtlichen Projekten,

5. Gestaltung eines Fortbildungsplans.

(2) An Hauptschulen und Realschulen kénnen als Aufgabe auch An-
gelegenheiten der Erprobungsstufe tibertragen werden.

§ 35 Gymnasien

(1) Die Angelegenheiten der Fachbereiche und Ficher werden von
den Fachbereichs- bzw. Fachkoordinatorinnen oder -koordinatoren
wahrgenommen.

(2) Die Angelegenheiten der Erprobungsstufe werden von der Er-
probungsstufenkoordinatorin oder dem Erprobungsstufenkoordina-
tor wahrgenommen.

(3) Die Angelegenheiten der tibrigen Klassen der Sekundarstufe I
werden von der Mittelstufenkoordinatorin oder dem Mittelstufen-
koordinator wahrgenommen.

(4) Die Angelegenheiten der Oberstufe werden von der Oberstufen-
koordinatorin oder dem Oberstufenkoordinator wahrgenommen.
(5) Mit der Wahrnehmung weiterer Aufgaben fiir besondere Arbeits-
bereiche und Organisations- und Verwaltungsbereiche konnen Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren betraut werden.

(6) Die Aufgabenverteilung richtet sich im Einzelnen nach dem

RdExl. v. 21. 9. 1992 (BASS 21 — 02 Nr. 5).
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§ 36 Gesamtschulen

(1) Zur Schulleitung gehoren bei Gesamtschulen neben der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter und der stindigen Vertreterin oder dem
stindigen Vertreter diejenigen Personen, die mit der didaktischen
Leitung und der Abteilungsleitung beauftragt sind. Sie nehmen ihre
Aufgaben eigenverantwortlich wahr; das Weisungsrecht des Schul-
leiters oder der Schulleiterin bleibt unberiihrt.

(2) Mit der Wahrnehmung weiterer Aufgaben kénnen Koordinato-
rinnen und Koordinatoren betraut werden.

(3) Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit richten sich im Ein-
zelnen nach dem RdErl. v. 20. 12. 1990 (BASS 21 — 02 Nr. 3).

§ 37 Berufskollegs

(1) Der erweiterten Schulleitung kénnen bei Berufskollegs neben
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, der stindigen Vertreterin
oder dem stindigen Vertreter und den Fachleiterinnen und Fach-
leitern zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben auch Lehrkrifte
angehoren, denen einzelne Koordinationsaufgaben zur eigenstin-
digen Wahrnehmung tibertragen wurden. Das Weisungsrecht der
Schulleiterin oder des Schulleiters bleibt unberiihrt. Die Aufgaben-
verteilung innerhalb der erweiterten Schulleitung ist schriftlich von
der Schulleiterin oder vom Schulleiter zu dokumentieren

(2) Entsprechend der Struktur und des Profils des einzelnen Berufs-
kollegs erstrecken sich die Koordinationsaufgaben auf das Berufskol-
leg oder Teile des Berufskollegs wie Abteilungen, berufliche Bereiche
oder Bildungsginge und auf die Koordination der Planung, Umset-
zung und Weiterentwicklung didaktischer, pidagogischer und orga-
nisatorischer Arbeiten. Die Koordination kann eine oder mehrere
Aufgabenbereiche umfassen.

Der RdExl. d. Kultusministeriums v. 20. 9. 1992 (BASS 21 — 02 Nr.
4) wird aufgehoben.



3. Anhang
3.1 Weitere Gesetze

3.1.1 Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Schulgesetz NRW — SchulG)

Auszug

Bezug: ADO § 7 Abs. 1 u. 2, § 8 Abs. 2

§ 2 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

(1) Die Schule unterrichtet und erzieht junge Menschen auf der Grundlage des Grund-
gesetzes und der Landesverfassung. Sie verwirklicht die in Artikel 7 der Landesverfas-
sung bestimmten allgemeinen Bildungs- und Erziehungsziele.

(2) Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen und Bereitschaft zum so-
zialen Handeln zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erziehung. Die Jugend soll erzogen
werden im Geist der Menschlichkeit, der Demokratie und der Freiheit, zur Duldsam-
keit und zur Achtung vor der Uberzeugung des anderen, zur Verantwortung fiir Tiere
und die Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen, in Liebe zu Volk und Heimat, zur
Vélkergemeinschaft und zur Friedensgesinnung.

(3) Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern. Schule und Eltern wirken bei der
Verwirklichung der Bildungs- und Erziehungsziele partnerschaftlich zusammen.

(4) Die Schule vermittelt die zur Erfiillung ihres Bildungs- und Erzichungsauftrags er-
forderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen und beriicksich-
tigt dabei die individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler. Sie fordert
die Entfaltung der Person, die Selbststindigkeit ihrer Entscheidungen und Handlungen
und das Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl, die Natur und die Umwelt.
Schiilerinnen und Schiiler werden befihigt, verantwortlich am sozialen, gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen
und ihr eigenes Leben zu gestalten. Schiilerinnen und Schiiler werden in der Regel
gemeinsam unterrichtet und erzogen (Koedukation).

(5) Die Schiilerinnen und Schiiler sollen insbesondere lernen
1. selbststindig und eigenverantwortlich zu handeln,
2. fiir sich und gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu erbringen,

3. die eigene Meinung zu vertreten und die Meinung anderer zu achten,
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4. in religidsen und weltanschaulichen Fragen personliche Entscheidungen zu treffen
und Verstindnis und Toleranz gegeniiber den Entscheidungen anderer zu entwi-
ckeln,

5. Menschen unterschiedlicher Herkunft vorurteilsfrei zu begegnen, die Werte der un-
terschiedlichen Kulturen kennenzulernen und zu reflektieren sowie fiir ein fried-
liches und diskriminierungsfreies Zusammenleben einzustehen.

6. die grundlegenden Normen des Grundgesetzes und der Landesverfassung zu verste-
hen und fiir die Demokratie einzutreten,

7. die eigene Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksfihigkeit sowie musisch-
kiinstlerische Fihigkeiten zu entfalten,

8. Freude an der Bewegung und am gemeinsamen Sport zu entwickeln, sich gesund zu
ernihren und gesund zu leben,

9. mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umzugehen.

(6) Die Schule wahrt Offenheit und Toleranz gegeniiber den unterschiedlichen religi-
osen, weltanschaulichen und politischen Uberzeugungen und Wertvorstellungen. Sie
achtet den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter und wirke auf die Be-
seitigung bestehender Nachteile hin. Sie vermeidet alles, was die Empfindungen anders
Denkender verletzen konnte. Schiilerinnen und Schiiler diirfen nicht einseitig beein-
Ausst werden.

(7) Die Schule erméglicht und respektiert im Rahmen der freiheitlich demokratischen
Grundordnung unterschiedliche Auffassungen. Schulleiterinnen und Schulleiter und
Lehrerinnen und Lehrer nehmen ihre Aufgaben unparteilich wahr.

(8) Der Unterricht soll die Lernfreude der Schiilerinnen und Schiiler erhalten und wei-
ter fordern. Er soll die Schiilerinnen und Schiiler anregen und befihigen, Strategien
und Methoden fiir ein lebenslanges nachhaltiges Lernen zu entwickeln. Drohendem
Leistungsversagen und anderen Beeintrichtigungen von Schiilerinnen und Schiilern be-
gegnet die Schule unter frithzeitiger Einbezichung der Eltern mit vorbeugenden Maf3-
nahmen.

(9) Schiilerinnen und Schiiler mit Entwicklungsverzogerungen oder Behinderungen
werden besonders geférdert, um ihnen durch individuelle Hilfen ein méglichst ho-
hes Maf§ an schulischer und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und
selbststindiger Lebensgestaltung zu ermoglichen.

(10) Die Schule frdert die Integration von Schiilerinnen und Schiilern, deren Mutter-
sprache nicht Deutsch ist, durch Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache. Dabei
achtet und fordert sie die ethnische, kulturelle und sprachliche Identitit (Mutterspra-
che) dieser Schiilerinnen und Schiiler. Sie sollen gemeinsam mit allen anderen Schii-
lerinnen und Schiilern unterrichtet und zu den gleichen Abschliissen gefithrt werden.
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(11) Besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler werden durch Beratung und ergin-
zende Bildungsangebote in ihrer Entwicklung gefordert.

(12) Die Absitze 1 bis 11 gelten auch fiir Ersatzschulen.

Bezug: ADO § 10 Abs. 4

§ 3 Schulische Selbststindigkeit, Eigenverantwortung,
Qualititsentwicklung und -sicherung

(1) Die Schule gestaltet den Unterricht, die Erziechung und das Schulleben im Rahmen
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in eigener Verantwortung. Sie verwaltet und
organisiert ihre inneren Angelegenheiten selbststindig. Die Schulaufsichtsbehérden
sind verpflichtet, die Schulen in ihrer Selbststindigkeit und Eigenverantwortung zu be-
raten und zu unterstiitzen.

(2) Die Schule legt auf der Grundlage ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags die be-
sonderen Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer pidagogischen Arbeit
in einem Schulprogramm fest und schreibt es regelmifig fort. Auf der Grundlage des
Schulprogramms tiberpriift die Schule in regelmifligen Abstinden den Erfolg ihrer Ar-
beit, plant, falls erforderlich, konkrete Verbesserungsmafinahmen und fiihrt diese nach
einer festgelegten Reihenfolge durch.

(3) Schulen und Schulaufsicht sind zur kontinuierlichen Entwicklung und Sicherung
der Qualidit schulischer Arbeit verpflichtet. Qualititsentwicklung und Qualititssiche-
rung erstrecken sich auf die gesamte Bildungs- und Erziechungsarbeit der Schule.

(4) Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich nach
Maf3gabe entsprechender Vorgaben der Schulaufsicht an Mafinahmen der Qualititsent-
wicklung und Qualititssicherung zu beteiligen. Dies gilt insbesondere fiir die Beteili-
gung an Vergleichsuntersuchungen, die von der Schulaufsicht oder in deren Auftrag von
Dritten durchgefiihrt werden.

Bezug: ADO §4 Abs. 1u. 3

§ 5 Offnung von Schule, Zusammenarbeit
mit auflerschulischen Partnern
(1) Die Schule wirkt mit Personen und Einrichtungen ihres Umfeldes zur Erfiillung des

schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrages und bei der Gestaltung des Ubergangs
von den Tageseinrichtungen fiir Kinder in die Grundschule zusammen.

(2) Schulen sollen in gemeinsamer Verantwortung mit den Trigern der 6ffentlichen
und der freien Jugendhilfe, mit Religionsgemeinschaften und mit anderen Partnern zu-
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sammenarbeiten, die Verantwortung fiir die Belange von Kindern, Jugendlichen und
jungen Volljihrigen tragen und Hilfen zur beruflichen Orientierung geben.

(3) Vereinbarungen nach den Absitzen 1 und 2 bediirfen der Zustimmung der Schul-
konferenz.

Bezug: ADO § 4 Abs. 1

§ 9 Ganztagsschule, Erginzende Angebote, Offene Ganztagsschule

(1) Schulen kénnen als Ganztagsschulen gefiihrt werden, wenn die personellen, sich-
lichen und schulorganisatorischen Voraussetzungen erfiillt sind. Die Forderschule mit
dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung und die Forderschule mit dem Férder-
schwerpunke Kérperliche und motorische Entwicklung werden in der Regel als Ganz-
tagsschule gefiihrt. Die Entscheidung des Schultrigers bedarf der Zustimmung der obe-
ren Schulaufsichtsbehérde.

(2) An Schulen kénnen auf8erunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote ein-
gerichtet werden, die der besonderen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler dienen.

(3) Der Schultriger kann mit Trigern der 6ffentlichen und der freien Jugendhilfe und
anderen Einrichtungen, die Bildung und Erzichung férdern, eine weitergehende Zu-
sammenarbeit vereinbaren, um auflerunterrichtliche Angebote vorzuhalten (Offene
Ganztagsschule). Dabei soll auch die Bildung gemeinsamer Steuergruppen vorgesehen
werden. Die Einbeziehung der Schule bedarf der Zustimmung der Schulkonferenz. Die
Erhebung von Elternbeitrigen richtet sich nach § 10 Abs. 5 des Zweiten Gesetzes zur
Ausfithrung des Gesetzes zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechtes (Gesetz
tiber Tageseinrichtungen fiir Kinder - GTK 1)).

Bezug: ADO § 20 Abs. 2

§ 32 Praktische Philosophie, Philosophie

Schiilerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, nehmen am
Fach Praktische Philosophie teil, soweit dieses Fach in der Ausbildungsordnung vor-
gesehen und an der Schule eingerichtet ist. In der gymnasialen Oberstufe besteht die
Verpflichtung, nach einer Befreiung vom Religionsunterricht das Fach Philosophie zu

belegen.
Bezug: ADO § 9 Abs. 1, § 59 Abs. 6

§ 41 Verantwortung fiir dieEinhaltung der Schulpflicht

(1) Die Eltern melden ihr schulpflichtiges Kind bei der Schule an und ab. Sie sind dafiir
verantwortlich, dass es am Unterricht und an den sonstigen verbindlichen Veranstal-
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tungen der Schule regelmifiig teilnimmt, und statten es angemessen aus.

(2) Bei Schiilerinnen und Schiilern im Bildungsgang der Berufsschule obliegt die Ver-
antwortung fiir die regelmiflige Teilnahme auch der oder dem Ausbildenden oder der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber (Mitverantwortliche fiir die Berufserzichung); sie
zeigen der Berufsschule den Beginn und die Beendigung des Ausbildungs- oder Arbeits-

verhiltnisses an.

(3) Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, Schul-
pflichtige, die ihre Schulpflicht nicht erfiillen, zum regelmifligen Schulbesuch anzu-
halten und auf die Eltern sowie auf die fiir die Berufserzichung Mitverantwortlichen
einzuwirken.

(4) Bleibt die pidagogische Einwirkung erfolglos, kénnen die Schulpflichtigen auf Er-
suchen der Schule oder der Schulaufsichtsbehérde von der fiir den Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt zustindigen Ordnungsbehorde der Schule zwangsweise gemifd
§§ 66 bis 75 Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW zugefiithrt werden. Das Jugendamt
ist tiber die beabsichtigte Mafinahme zu unterrichten. § 126 bleibt unberiihrt.

(5) Die Eltern kénnen von der Schulaufsichtsbehérde durch Zwangsmittel gemif§
§§ 55 bis 65 Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW zur Erfiillung ihrer Pflichten ge-
mif Absatz 1 angehalten werden.

Bezug: ADO § 23 Abs. 6, § 29 Abs. 2
§ 42 Allgemeine Rechte undPflichten aus dem Schulverhiltnis

(1) Die Aufnahme der Schiilerin oder des Schiilers in eine 6ffentliche Schule begriin-
det ein 6ffendich-rechtliches Schulverhiltnis. Aus ihm ergeben sich fiir alle Beteiligten
Rechte und Pflichten. Dies erfordert ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit.

(2) Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, im Rahmen dieses Gesetzes an der
Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mitzuwirken und ihre Inte-
ressen wahrzunehmen. Sie sind ihrem Alter entsprechend tiber die Unterrichtsplanung
zu informieren und an der Gestaltung des Unterrichts und sonstiger schulischer Veran-
staltungen zu beteiligen.

(3) Schiilerinnen und Schiiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe
der Schule erfiillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere
verpflichtet, sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die
erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben zu erledigen. Sie haben
die Schulordnung einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer, der
Schulleitung und anderer dazu befugter Personen zu befolgen.

(4) Eltern wirken im Rahmen dieses Gesetzes an der Gestaltung der Bildungs- und Er-
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ziechungsarbeit der Schule mit. Sie sorgen dafiir, dass ihr Kind seine schulischen Pflich-
ten erfiillt. Eltern sollen sich aktiv am Schulleben, in den Mitwirkungsgremien und an
der schulischen Erziehung ihres Kindes beteiligen.

(5) In Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen sollen sich die Schule, Schiilerinnen
und Schiiler und Eltern auf gemeinsame Erziehungsziele und -grundsitze verstindigen
und wechselseitige Rechte und Pflichten in Erziehungsfragen festlegen.

(6) Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem Anschein
von Vernachlissigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet recht-
zeitig iiber die Einbezichung des Jugendamtes oder anderer Stellen.

(7) Auflerunterrichtliche Veranstaltungen der Schule, die kein Unterricht in anderer
Form sind, sind grundsitzlich so zu organisieren, dass kein Unterricht ausfillt. Nach-
priifungen finden vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres statt.

(8) Die Schulkonferenz kann eine einheitliche Schulkleidung empfehlen, sofern alle in
der Schulkonferenz vertretenen Schiilerinnen und Schiiler zustimmen.

Bezug: ADO § 9 Abs. 2, § 23 Abs. 7, § 28

§ 44 Information und Beratung

(1) Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler sind in allen grundsitzlichen und wichtigen
Schulangelegenheiten zu informieren und zu beraten.

(2) Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren
Eltern iiber die individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. Thnen
sind die Bewertungsmafistibe fiir die Notengebung und fiir Beurteilungen zu erliutern.
Auf Wunsch werden ihnen ihr Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen
erldutert. Dies gilt auch fiir die Bewertung von Priifungsleistungen.

(3) Die Eltern kdnnen nach Absprache mit den Lehrerinnen und Lehrern an einzelnen
Unterrichtsstunden und an Schulveranstaltungen teilnehmen, die ihre Kinder besu-
chen. Im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung konnen Lehrerinnen und Lehrer mit
Zustimmung der Klassenpflegschaft und der Schulleitung in hierfiir geeigneten Unter-
richtsbereichen die Mitarbeit von Eltern vorsehen. Gleiches gilt bei auflerunterricht-
lichen Schulveranstaltungen und Angeboten im Ganztagsbereich in allen Schulformen
und Schulstufen.

(4) Die Lehrerinnen und Lehrer beraten die Eltern auflerhalb des Unterrichts. Eltern-
sprechtage werden nicht wihrend der Unterrichtszeit am Vormittag durchgefiihre.

(5) Die Schule soll Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler in Fragen der Erziehung, der
Schullaufbahn und des weiteren Bildungswegs beraten. Sie arbeitet hierbei insbesondere
mit dem schulpsychologischen Dienst und der Berufsberatung zusammen.
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Bezug: ADO § 20 Abs. 6, § 28

§ 46 Aufnahme in die Schule, Schulwechsel
(1) Uber die Aufnahme der Schiilerin oder des Schiilers in die Schule entscheidet die

Schulleiterin oder der Schulleiter innerhalb des vom Schultriger hierfiir festgelegten
Rahmens, insbesondere der Zahl der Parallelklassen pro Jahrgang. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter kann voriibergehend Schiilerinnen und Schiiler als Giste aufneh-
men. Schiilerinnen und Schiiler werden in der Regel zu Beginn des Schuljahres, in
Weiterbildungskollegs zu Beginn des Schulhalbjahres in die Schule aufgenommen.

(2) Die Aufnahme in eine Schule kann abgelehnt werden, wenn ihre Aufnahmekapa-
zitdt erschopft ist oder die Zahl der Anmeldungen die Mindestgréfle unterschreitet.
Besondere Aufnahmevoraussetzungen und Aufnahmeverfahren fiir einzelne Schulstufen
oder Schulformen sowie Aufnahmekriterien bei einem Anmeldeiiberhang kénnen in
der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung geregelt werden.

(3) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Aufnahme in die seiner Wohnung nichstgele-
gene Grundschule der gewiinschten Schulart in seiner Gemeinde im Rahmen der vom
Schultriger festgelegten Aufnahmekapazitit, soweit der Schultriger keinen Schulein-
zugsbereich gebildet hat.

(4) Jeder Ausbildungsbetrieb hat den Anspruch, dass seine Auszubildenden zur Erful-
lung der Schulpflicht das zum Ausbildungsbetrieb nichstgelegene Berufskolleg besu-
chen, in dem eine entsprechende Fachklasse eingerichtet ist. Mit Einverstindnis des
Ausbildungsbetriebs kann eine Auszubildende oder ein Auszubildender ein anderes,
insbesondere wohnortniheres Berufskolleg, an dem eine entsprechende Fachklasse ein-
gerichtet ist, im Rahmen der Aufnahmekapazitit besuchen. § 84 bleibt unberiihrt.

(5) Schiilerinnen und Schiilern, die in ihrer Gemeinde eine Schule der gewiinschten
Schulform nicht besuchen kénnen, darf die Aufnahme in die Schule einer anderen Ge-
meinde nicht deshalb verweigert werden, weil die Eltern dort nicht wohnen.

(6) Die Schulaufsichtsbehérde kann eine Schiilerin oder einen Schiiler nach Anhérung
der Eltern und der beteiligten Schultriger einer bestimmten Schule am Wohnort oder
in einer anderen Gemeinde zuweisen. Dies gilt insbesondere, wenn eine schulpflichtige
Schiilerin oder ein schulpflichtiger Schiiler nicht in eine Schule der gewihlten und der
Eignung entsprechenden Schulform aufgenommen worden ist.

(7) Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der die Schule wechselt, wird im Rahmen
der Verweildauer in die Schulstufe, die Schulform und die Klasse oder Jahrgangsstufe
aufgenommen, die dem bisherigen Bildungsgang und dem Zeugnis entsprechen. Nihe-
res zum Schulformwechsel bestimmen die Ausbildungs- und Priifungsordnungen.

(8) In der Sekundarstufe I priift die Schule gemif8 § 13 Abs. 3 und nach Mafigabe der
Ausbildungs- und Priifungsordnung im Rahmen der jihrlichen Versetzungsentschei-
dung, ob den Eltern leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschule der
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Wechsel ihres Kindes zur Realschule oder zum Gymnasium und den Eltern leistungs-
starker Schiilerinnen und Schiiler der Realschule der Wechsel ihres Kindes zum Gym-
nasium zu empfehlen ist.

Bezug: ADO § 20, Abs. 6

§ 47 Beendigung des Schulverhiltnisses

(1) Das Schulverhiltnis endet, wenn

1. die Schiilerin oder der Schiiler den Bildungsgang durchlaufen oder die Schulpflicht
erfiillt hat und ein Abschluss- oder Abgangszeugnis erteilt wird,

2. die Eltern die Schiilerin oder den Schiiler schriftlich abmelden,

3. ein weiteres Wiederholen der Klasse oder Jahrgangsstufe nicht mehr zulissig ist (§

50 Abs. 5 Satz 2),

4. die Schiilerin oder der Schiiler die fir den Bildungsgang bestimmte Hochstausbil-
dungsdauer erreicht hat,

5. die Schulpflicht gemifd § 40 Abs. 2 ruht,

6. die Schiilerin oder der Schiiler gemif8 § 54 Abs. 4 dauernd vom Schulbesuch ausge-
schlossen wird,

7. die Schiilerin oder der Schiiler in eine andere Schule {iberwiesen wird,

8. die nicht mehr schulpflichtige Schiilerin oder der nicht mehr schulpflichtige Schii-
ler trotz schriftlicher Erinnerung ununterbrochen 20 Unterrichtstage unentschul-

digt fehl,

9. die Schiilerin oder der Schiiler auf Grund einer Ordnungsmafinahme entlassen oder
verwiesen wird.

(2) Eine schulpflichtige Schiilerin oder ein schulpflichtiger Schiiler kann nur in Verbin-
dung mit einem nachgewiesenen Schulwechsel aus der besuchten Schule ausscheiden. §

53 Abs. 5 bleibt unberiihrt.

Bezug: ADO §2,§ 10 Abs. 4,§11 Abs.1,§ 12, Abs. 3

§ 57 Lehrerinnen und Lehrer

(1) Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erziehen, beraten, beurteilen, beaufsichtigen
und betreuen Schiilerinnen und Schiiler in eigener Verantwortung im Rahmen der Bil-
dungs- und Erziehungsziele (§ 2), der geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
der Anordnungen der Schulaufsichtsbehérden und der Konferenzbeschliisse; sie fordern
alle Schiilerinnen und Schiiler umfassend.
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(2) Die Lehrerinnen und Lehrer wirken an der Gestaltung des Schullebens, an der Or-
ganisation der Schule und an der Fortentwicklung der Qualitit schulischer Arbeit aktiv
mit. Sie stimmen sich in der pidagogischen Arbeit miteinander ab und arbeiten zusam-
men.

(3) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwick-
lung ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen Fortbil-
dungsmafinahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Die Genehmigung
von Fortbildung wihrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine Vertre-
tung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsaus-
fall auf andere Weise vermieden wird.

(4) Lehrerinnen und Lehrer diirfen in der Schule keine politischen, religiosen, weltan-
schaulichen oder dhnliche duflere Bekundungen abgeben, die geeignet sind, die Neu-
tralitit des Landes gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern oder den poli-
tischen, religidsen oder weltanschaulichen Schulfrieden zu gefihrden oder zu storen.
Insbesondere ist ein duf8eres Verhalten unzulissig, welches bei Schiilerinnen und Schii-
lern oder den Eltern den Eindruck hervorrufen kann, dass eine Lehrerin oder ein Lehrer
gegen die Menschenwiirde, die Gleichberechtigung nach Artikel 3 des Grundgesetzes,
die Freiheitsgrundrechte oder die freiheitlich-demokratische Grundordnung auftritt.
Die Wahrnehmung des Erziehungsauftrags nach Artikel 7 und 12 Abs. 6 der Verfassung
des Landes Nordrhein-Westfalen und die entsprechende Darstellung christlicher und
abendlindischer Bildungs- und Kulturwerte oder Traditionen widerspricht nicht dem
Verhaltensgebot nach Satz 1. Das Neutralititsgebot des Satzes 1 gilt nicht im Religions-
unterricht und in den Bekenntnis- und Weltanschauungsschulen.

(5) Lehrerinnen und Lehrer an den 6ffentlichen Schulen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbinde stehen im Dienst des Landes; § 124 bleibt unberiihrt. Sie sind
in der Regel Beamtinnen und Beamte, wenn sie die fiir ihre Laufbahn erforderliche
Befihigung besitzen und die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen.
Lehrerinnen und Lehrer kénnen auch im Rahmen von Gestellungsvertrigen beschiftigt
werden.

(6) Die Einstellung einer Lehrerin oder eines Lehrers setzt als personliches Eignungs-
merkmal voraus, dass sie oder er die Gewihr fiir die Einhaltung der Bestimmungen
des Absatzes 4 in der gesamten voraussichtlichen Dienstzeit bietet. Entsprechendes gilt
fiir die Versetzung einer Lehrerin oder eines Lehrers eines anderen Dienstherrn in den
nordrhein-westfilischen Schuldienst. Fiir Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwir-
ter konnen von der Einstellungsbehorde auf Antrag Ausnahmen vorgesehen werden,
soweit die Ausiibung ihrer Grundrechte es zwingend erfordert und zwingende 6ffent-
liche Interessen an der Wahrung der staatlichen Neutralitit und des Schulfriedens nicht
entgegenstehen.

(7) Ausschreibungen im Lehrereinstellungsverfahren fiir eine Schule sowie die Auswahl
erfolgen durch die Schule; die Vorgaben der Schulaufsichtsbehérden sind dabei einzu-
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halten. Vor Versetzungen von Lehrerinnen und Lehrern aus dienstlichen Griinden sind
die Schulen zu héren. Im Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen und der der
Schule zur Verfiigung stehenden Stellen und Mittel kann die Schulleiterin oder der
Schulleiter befristete Vertrige zur Sicherung der Unterrichtsversorgung und zur Durch-
fihrung besonderer pidagogischer Aufgaben abschlieflen. Den Schulen kénnen durch
das Ministerium weitere Angelegenheiten tibertragen werden.

Bezug: ADO § 2 Abs. 2

§ 58 Padagogisches und sozialpidagogisches Personal

Sonstige im Landesdienst stehende pidagogische und sozialpidagogische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit mit. § 57 Abs.
4 und 6 gilt entsprechend.

Bezug: ADO § 11 Abs. 2, § 20, § 21, § 22, § 28
§ 59 Schulleiterinnen und Schulleiter

(1) Jede Schule hat eine Schulleiterin oder einen Schulleiter, die oder der zugleich Leh-
rerin oder Lehrer ist.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter

1. leitet die Schule und vertritt sie nach auflen,

2. ist verantwortlich fiir die Erfiillung des Bildungs- und Erzichungsauftrags der Schu-
le,

3. sorgt fiir die Qualititsentwicklung und Qualitdtssicherung in der Schule,

4. wirkt im Rahmen der personellen Ressourcen darauf hin, dass der Unterricht unge-
kiirzt erteilt wird,

5. ist verantwortlich dafiir, dass alle Vorbereitungen zum Unterrichtsbeginn des neuen
Schuljahres abgeschlossen sind und

6. nimmt das Hausrecht wahr.

Sie oder er kann in Erftllung dieser Aufgaben als Vorgesetzte oder Vorgesetzter allen an
der Schule titigen Personen Weisungen erteilen.

(3) Zu den Leitungsaufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters gehéren insbeson-
dere die Schulentwicklung, die Personalfiihrung und Personalentwicklung, die Organi-
sation und Verwaltung sowie die Kooperation mit der Schulaufsicht, dem Schultriger
und den Partnern der Schule.

(4) Im Rahmen der iibertragenen Zustindigkeiten wirke die Schulleiterin oder der
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Schulleiter in Personalangelegenheiten mit und trifft selbst Personalentscheidungen, so-
weit diese Befugnisse tibertragen sind. Sie oder er erstellt die dienstlichen Beurteilungen

fiir die Lehrkrifte der Schule
1. wihrend der laufbahnrechtlichen Probezeit vor der Anstellung,

2. vor einer Ubertragung des ersten Beforderungsamtes einer Laufbahn (soweit kein
Leitungsamt im Sinne von § 60 Abs. 1),

3. vor einer Beurlaubung zum Auslandsschuldienst (mit Ausnahme von Funktionsstel-
len im Ausland), zur Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenar-
beit oder zu vergleichbaren Aufgaben,

4. vor einer Verwendung im Hochschuldienst.

(5) Zur Stirkung der Selbstverwaltung und Eigenverantwortung der Schulen werden
den Schulleiterinnen und Schulleitern Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten tiber-
tragen. Soweit diese Aufgaben durch Gesetz oder Rechtsverordnung tibertragen worden
sind, werden die Aufgaben und Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten ge-
mifl § 15 Landesgleichstellungsgesetz von der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfra-
gen wahrgenommen. § 16 Abs. 2 Satz 2 Landesgleichstellungsgesetz gilt entsprechend.
Fiir die Ermittlung der Unterreprisentanz gemifd § 7 Landesgleichstellungsgesetz sowie
die Erstellung von Frauenforderplinen gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 Landesgleichstellungsge-
setz.

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet im Rahmen der von der Lehrer-
konferenz gemif§ § 68 Abs. 3 Nr. 3 beschlossenen Grundsitze tiber Angelegenheiten
der Fortbildung und wirke auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin. Dazu
gehort auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveran-
staltungen. Der Lehrerrat ist nach § 69 Abs. 2 zu beteiligen.

(7) In jedem Schuljahr ist der Schulkonferenz ein Bericht iiber die Unterrichtsversor-
gung und die Erteilung des Unterrichts an der Schule vorzulegen.

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fiir die Unfallverhiitung sowie eine wirk-
same Erste Hilfe und fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz verantwortlich.

(9) Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt den jihrlichen Schulhaushalt auf und
bewirtschaftet die der Schule zugewiesenen Haushaltsmittel. Die Entscheidung tiber
den Schulhaushalt trifft die Schulkonferenz. Der Bericht tiber die Mittelverwendung
ist der Schulkonferenz innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres

zuzuleiten.

(10) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet zur Erfiillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags mit den Konferenzen zusammen und fiihrt deren Beschliisse aus. Sie
oder er kann an Konferenzen, denen sie oder er nicht vorsitzt, mit beratender Stimme
teilnehmen. Beschliisse der Konferenzen, die gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschrif-
ten verstoflen, sind unverziiglich zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende
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Wirkung und ist zu begriinden. Hilft die Konferenz der Beanstandung nicht ab, holt
die Schulleiterin oder der Schulleiter die Entscheidung der Schulaufsichtsbehorde ein.

(11) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet mit dem Schultriger eng und ver-
trauensvoll zusammen und stellt ihm die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen
Informationen zur Verfiigung. Die Anordnungen des Schultrigers in seinem Aufgaben-
bereich sind fiir die Schulleiterin oder den Schulleiter verbindlich.

Bezug: ADO § 20 Abs. 2, § 32 Abs 4

§ 60 Schulleitung

(1) Der Schulleitung gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter und die stindige
Stellvertreterin oder der stindige Stellvertreter an. Soweit eine zweite Konrektorin oder
ein zweiter Konrektor bestellt ist, gehért sie oder er der Schulleitung an. Das Mini-
sterium kann zulassen, dass weitere Personen der Schulleitung angehéren (Erweiterte
Schulleitung).

(2) Im Fall der Verhinderung der Schulleiterin oder des Schulleiters iibernimmt die
standige Vertreterin oder der stindige Vertreter, bei deren oder dessen Verhinderung ein
anderes Mitglied der Schulleitung diese Aufgabe. Ist ein weiteres Mitglied der Schullei-
tung nicht vorhanden oder ebenfalls verhindert, tibernimmt die dienstilteste Lehrerin
oder der dienstilteste Lehrer der Schule die Vertretung, soweit die Schulleiterin oder
der Schulleiter nicht eine andere Lehrerin oder einen anderen Lehrer mit der Vertretung
beauftragt.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann einzelne Leitungsaufgaben auf Lehre-
rinnen und Lehrer zur eigenstindigen Wahrnehmung tibertragen. Die Gesamtverant-
wortung der Schulleiterin oder des Schulleiters bleibt davon unberiihrt.

(4) Die obere Schulaufsichtsbehorde kann Schulleiterkonferenzen einrichten. Die
Schulleiterkonferenz berdt und verstindigt sich {iber Angelegenheiten aus dem Aufga-
benbereich der Schulen, die eine einheitliche Behandlung erfordern. Sie dient auch der
Zusammenarbeit der Schulen mit den Schultrigern und auf8erschulischen Partnern.
Die Schulaufsichtsbehérde kann zu ihrer Unterstiitzung die Schulleiterkonferenz mit
der Vorbereitung geeigneter Angelegenheiten beauftragen.

Bezug: ADO § 4 Abs. 3, § 9 Abs. 2, § 20 Abs. 8, § 26 Abs. 4
§ 65 Aufgaben der Schulkonferenz

(1) An jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten. Sie ist das oberste Mitwir-
kungsgremium der Schule, in dem alle an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
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Schule Beteiligten zusammenwirken. Sie berit in grundsitzlichen Angelegenheiten der
Schule und vermittelt bei Konflikten innerhalb der Schule. Sie kann Vorschlige und
Anregungen an den Schultriger und an die Schulaufsichtsbehorde richten.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten in folgenden Angelegenheiten:

1.
2.
3.

Schulprogramm (§ 3 Abs. 2),
Maf3nahmen der Qualititsentwicklung und Qualititssicherung (§ 3 Abs. 3),

Abschluss von Vereinbarungen iiber die Kooperation von Schulen und die Zusam-
menarbeit mit anderen Partnern (§ 4 Abs. 3, § 5, § 9 Abs. 3),

Festlegung der beweglichen Ferientage (§ 7 Abs. 2),

. Unterrichtsverteilung auf sechs Wochentage (§ 8 Abs. 1),

6. Einrichtung auflerunterrichtlicher Ganztags- und Betreuungsangebote (§ 9 Abs. 2)

sowie die Rahmenplanung von Schulveranstaltungen auflerhalb des Unterrichts,

7. Organisation der Schuleingangsphase (§ 11 Abs. 2 und 3),

8. Vorschlag zur Einrichtung des Gemeinsamen Unterrichts (§ 20 Abs. 7 und 8),

9. Erprobung und Einfiihrung neuer Unterrichtsformen (§ 29 Abs. 2),

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

Einfithrung von Lernmitteln (§ 30 Abs. 3) und Bestimmung der Lernmittel, die im
Rahmen des Eigenanteils zu beschaffen sind (§ 96),

Grundsitze fiir Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und Klassenarbeiten,

Grundsitze zum Umgang mit allgemeinen Erziechungsschwierigkeiten sowie zum
Abschluss von Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen (§ 42 Abs. 5),

Information und Beratung (§ 44),
Grundsitze fiir die Betdtigung von Schiilergruppen (§ 45 Abs. 4),

Grundsitze tiber Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen (jetzt:

Arbeitsverhalten und Sozialverhalten)(§ 49 Abs. 2),

Wirtschaftliche Betitigung, Geldsammlungen (§ 55) und Sponsoring (§ 99 Abs.
1),

Schulhaushalt (§ 59 Abs. 9),

Wahl der Schulleiterin oder des Schulleiters (§ 61 Abs. 1 und 2),

erginzende Verfahrens- und Wahlvorschriften (§ 63 Abs. 6 und § 64 Abs. 5),

Einrichtung und Zusammensetzung von Fachkonferenzen oder Bestellung einer
Vertrauensperson (§ 70 Abs. 5), Teilkonferenzen und des Vertrauensausschusses (§

67 Abs. 1 und 2),
besondere Formen der Mitwirkung (§ 75),
Mitwirkung beim Schultriger (§ 76),
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23. Erlass einer Schulordnung,
24. Ausnahmen vom Alkoholverbot (§ 54 Abs. 5),

25. Erhéhung der Zahl der Vertretungen der Eltern in Fachkonferenzen und Bildungs-
gangkonferenzen (§ 70 Abs. 1),

26. Empfehlung zum Tragen einheitlicher Schulkleidung (§ 42 Abs. 8).

(3) Das Ministerium kann durch Rechtsverordnung der Schulkonferenz weitere Ange-
legenheiten aus der Bildungs- und Erzichungsarbeit der Schule zur Entscheidung tiber-
tragen.

Bezug: ADO § 20 Abs. 1

§ 66 Zusammensetzung der Schulkonferenz

(1) Die Schulkonferenz hat bei Schulen mit

a) bis zu 200 Schiilerinnen und Schiilern 6 Mitglieder, an Berufskollegs 12 Mit-
glieder,

b) bis zu 500 Schiilerinnen und Schiilern 12 Mitglieder,
¢) mehr als 500 Schiilerinnen und Schiilern 18 Mitglieder.

(2) Die Schulkonferenz kann mit den Stimmen von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine
Erhshung der Mitgliederzahl beschliefen, wobei das Verhiltnis der Zahlen nach Absatz

3 zu wahren ist.

(3) Mitglieder der Schulkonferenz sind die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie die
gewihlte Vertretung der Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler im
Verhiltnis

Lehrerinnen und Lehrer : Eltern : Schiilerinnen und Schiiler
1. an Schulen der Primarstufe 1:1:0

2. an Schulen der Sekundarstufe I, an Schulen mit Primarstufe

und Sekundarstufe I sowie an Schulen der Sekundarstufe I und II 1:1:1
3. an Schulen der Sekundarstufe II 3:1:2
4. an Weiterbildungskollegs und dem Kolleg

fiir Aussiedlerinnen und Aussiedler 1:0:1

(4) An Berufskollegs mit bis zu 500 Schiilerinnen und Schiilern gehéren der Schulkon-
ferenz je ein Mitglied als Vertreterin oder Vertreter der Ausbildenden und der Auszu-
bildenden mit Stimmrecht sowie je ein weiteres Mitglied als Vertreterin oder Vertreter
der Ausbildenden und der Auszubildenden mit beratender Stimme an. An Berufskollegs
mit mehr als 500 Schiilerinnen und Schiilern gehoren der Schulkonferenz je zwei Mit-
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glieder als Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildenden und der Auszubildenden mit
Stimmrecht an. Die Mitglieder mit Stimmrecht werden auf die Zahl der Vertreterinnen
und Vertreter der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler gemifd den Absitzen 1
und 3 angerechnet. Die Vertretung der Ausbildenden wird von der zustindigen Stelle
gemild § 71 des Berufsbildungsgesetzes benannt. Die im Bezirk der zustindigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung benennen die Vertretung der Auszu-

bildenden.
(5) Die oder der Vorsitzende der Schulpflegschaft und die Schiilersprecherin oder der

Schiilersprecher sind jeweils unter Anrechnung auf die Zahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler gemifS den Absitzen 1 und 3
Mitglieder der Schulkonferenz, sofern sie dies nicht ablehnen.

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fithrt den Vorsitz in der Schulkonferenz. Sie
oder er hat, ebenso wie im Falle der Verhinderung die stindige Vertretung, kein Stimm-
recht. Abweichend hiervon gibt bei Stimmengleichheit ihre oder seine Stimme den Aus-
schlag. Die stindige Vertretung und die Verbindungslehrerinnen und -lehrer nehmen
beratend an der Schulkonferenz teil.

(7) Die Schulkonferenz kann Vertreterinnen und Vertreter schulerginzender Angebote
und Personen aus dem schulischen Umfeld als beratende Mitglieder berufen.

Bezug: ADO § 12 Abs. 1, § 13 Abs. 5, § 21 Abs. 7

§ 68 Lehrerkonferenz

(1) Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das pidago-
gische und sozialpidagogische Personal gemif § 58. Den Vorsitz fithrt die Schulleiterin
oder der Schulleiter.

(2) Die Lehrerkonferenz berit tiber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule; sie kann

hierzu Antrige an die Schulkonferenz richten.

(3) Die Lehrerkonferenz entscheidet iiber

1. Grundsitze fiir die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Auf-
sichts- und Vertretungsplinen,

2. Grundsitze fiir die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der Schulleiterin
oder des Schulleiters,

3. Grundsitze fiir die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schul-
leiters,

4. Grundsitze fiir die Festsetzung der individuellen Pflichtstundenzahl der Lehrerinnen
und Lehrer auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,
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5. die Teilnahme einer Schule an der Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle gemifd § 93
Abs. 4 auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

6. Vorschlige an die Schulkonferenz zur Einfithrung von Lernmitteln,

7. weitere Angelegenheiten, die ausschliefilich oder iiberwiegend unmittelbar die Leh-
rerinnen und Lehrer und das pidagogische und sozialpidagogische Personal betref-
fen.

(4) Die Lehrerkonferenz wihlt die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Leh-
rerinnen und Lehrer fiir die Schulkonferenz. Gewihlte sind verpflichtet, die Wahl an-
zunehmen, wenn nicht ein wichtiger Grund entgegensteht. Die Lehrerkonferenz kann
auch pidagogische oder sozialpidagogische Fachkrifte wihlen, die im Rahmen aufler-
unterrichtlicher Angebote titig sind und nicht der Schule angehéren.

(5) Die Lehrerkonferenz kann die Einrichtung von Teilkonferenzen beschlieflen und ih-
nen Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ganz oder teilweise iibertragen. § 67 Abs.
1 und 6 gilt entsprechend.

(6) Wenn die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz dies beschlieflen, bestellt die
Schulleiterin oder der Schulleiter eine Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen.

Bezug: ADO § 6

§ 70 Fachkonferenz, Bildungsgangkonferenz

(1) Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Lehrbefi-
higung fiir das entsprechende Fach besitzen oder darin unterrichten. Die Fachkonfe-
renz wihlt aus ihrer Mitte eine Person fiir den Vorsitz. Je zwei Vertretungen der Eltern
und der Schiilerinnen und Schiiler, an Berufskollegs zusitzlich je zwei Vertretungen
der Ausbildenden und Auszubildenden, kénnen als Mitglieder mit beratender Stimme
teilnehmen. Die Schulkonferenz kann eine hohere Zahl von Vertretungen der Eltern

beschliefien.

(2) In Berufskollegs konnen Fachkonferenzen statt fiir einzelne Ficher fir Fachbereiche
oder Bildungsginge eingerichtet werden (Bildungsgangkonferenz).

(3) Die Fachkonferenz berit iiber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden An-
gelegenheiten einschliefSlich der Zusammenarbeit mit anderen Fichern. Sie trigt Ver-
antwortung fiir die schulinterne Qualititssicherung und -entwicklung der fachlichen
Arbeit und berit iiber Ziele, Arbeitspline, Evaluationsmafinahmen und -ergebnisse und
Rechenschaftslegung.

(4) Die Fachkonferenz entscheidet in ihrem Fach insbesondere iiber

1. Grundsitze zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit,

2. Grundsitze zur Leistungsbewertung,

3. Vorschlige an die Lehrerkonferenz zur Einfithrung von Lernmitteln.
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(5) In Grundschulen und in Férderschulen kann durch Beschluss der Schulkonferenz
auf die Einrichtung von Fachkonferenzen verzichtet werden. In diesem Fall tibernimmt
die Lehrerkonferenz die Aufgaben der Fachkonferenzen.

Bezug: ADO § 6, § 18 Abs. 3

§ 71 Klassenkonferenz, Jahrgangsstufenkonferenz

(1) Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das pida-
gogische und sozialpidagogische Personal gemifd § 58. Den Vorsitz fiihrt die Klassen-
lehrerin oder der Klassenlehrer.

(2) Die Klassenkonferenz entscheidet iiber die Bildungs- und Erzichungsarbeit der
Klasse. Sie berit iiber den Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler und trifft die
Entscheidungen iiber Zeugnisse, Versetzungen und Abschliisse sowie iiber die Beur-
teilung des Arbeitsverhaltens und Sozialverhaltens und iiber weitere Bemerkungen zu
besonderen Leistungen und besonderem persénlichen Einsatz im auflerunterrichtlichen

Bereich (§ 49 Abs. 2).

(3) An den Sitzungen der Klassenkonferenz nehmen die oder der Vorsitzende der Klas-
senpflegschaft und ab Klasse 7 die Klassensprecherin oder der Klassensprecher sowie
deren Stellvertretungen mit beratender Stimme teil; dies gilt nicht, soweit es um die
Leistungsbewertung einzelner Schiilerinnen oder Schiiler geht. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrerin oder ein von ihm oder
ihr beauftragter Lehrer ist berechtigt, an den Sitzungen der Klassenkonferenz mit bera-
tender Stimme teilzunehmen.

(4) Soweit kein Klassenverband besteht, werden die Aufgaben der Klassenkonferenz von
der Jahrgangsstufenkonferenz wahrgenommen. Mitglieder der Jahrgangsstufenkonfe-
renz sind alle in der jeweiligen Jahrgangsstufe unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer.
Den Vorsitz fithrt die Stufenleiterin oder der Stufenleiter, die oder der mit der Organi-
sation der Jahrgangsstufe beauftragt ist.

Bezug: ADO § 18 Abs. 3

§ 73 Klassenpflegschaft,Jahrgangsstufenpflegschaft

(1) Mitglieder der Klassenpflegschaft sind die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse, mit beratender Stimme die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer und ab Klasse
7 die Klassensprecherin oder der Klassensprecher und die Stellvertretung. Eltern volljih-
riger Schiilerinnen und Schiiler kénnen daneben mit beratender Stimme teilnechmen.
Die Klassenpflegschaft wihlt zu Beginn des Schuljahres eine Vorsitzende oder einen
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Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Eltern haben fiir
jedes Kind gemeinsam eine Stimme.

(2) Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrerinnen
und Lehrern, Schiilerinnen und Schiilern. Dazu gehéren die Information und der
Meinungsaustausch iiber Angelegenheiten der Schule, insbesondere iiber die Unter-
richts- und Erziehungsarbeit in der Klasse. Die Klassenpflegschaft ist bei der Auswahl
der Unterrichtsinhalte zu beteiligen. Die Lehrerinnen und Lehrer der Klasse sollen auf
Wunsch der Klassenpflegschaft an den Sitzungen teilnehmen, soweit dies zur Beratung
und Information erforderlich ist.

(3) Soweit kein Klassenverband besteht, bilden die Eltern der Schiilerinnen und Schii-
ler jeder Jahrgangsstufe die Jahrgangsstufenpflegschaft. Die Jahrgangsstufenpflegschaft
wihlt fiir jeweils 20 Schiilerinnen und Schiiler eine Vertreterin oder einen Vertreter fiir
die Schulpflegschaft. Fiir jede Vertreterin oder jeden Vertreter wird eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter gewihlt.

Bezug: ADO § 26 Abs. 4

§ 76 Mitwirkung beim Schultriger

Schule und Schultriger wirken bei der Entwicklung des Schulwesens auf értlicher Ebe-
ne zusammen. Die Schule ist vom Schultriger in den fiir sie bedeutsamen Angelegen-
heiten rechtzeitig zu beteiligen. Hierzu gehéren insbesondere

1. Teilung, Zusammenlegung, Anderung und Auflésung der Schule,

Aufstellung und Anderung von Schulentwicklungsplinen,

Festlegung von Schuleinzugsbereichen,

riumliche Unterbringung und Ausstattung der Schule sowie schulische Baumaf3-
nahmen,

Schulwegsicherung und Schiilerbeforderung,

BN

Zusammenarbeit von Schulen und anderen Bildungseinrichtungen,
Umstellung auf die Ganztagsschule,

Einrichtung des Gemeinsamen Unterrichts,

Teilnahme an Schulversuchen.

YN AW

Bezug: ADO § 9 Abs. 1, § 18 Abs. 3, § 20 Abs. 3, § 23 Abs. 1,
§ 27 Abs. 1, § 28

§ 123 Eltern, volljihrige Schiilerinnen und Schiiler

(1) Die Rechte und Pflichten der Eltern nach diesem Gesetz nehmen wahr

1. die nach biirgerlichem Recht fiir die Person des Kindes Sorgeberechtigten,
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2. die Betreuerin oder der Betreuer einer volljihrigen Schiilerin oder eines volljihrigen
Schiilers fiir den schulischen Aufgabenkreis; die Bestellungsurkunde muss der Schule
vorgelegt werden,

3. an Stelle der oder neben den Personensorgeberechtigten diejenigen, denen die Erzie-
hung des Kindes mit Einverstindnis der Personensorgeberechtigten anvertraut oder
mitanvertraut ist; das Einverstindnis ist der Schule schriftlich nachzuweisen,

4. die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner des allein sorgeberechtigten Elternteils
im Rahmen des § 9 Lebenspartnerschaftsgesetz.

(2) Die durch dieses Gesetz geregelten Rechte und Pflichten der Eltern nimmt die voll-
jahrige Schiilerin oder der volljihrige Schiiler selbst wahr.
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3.1.2 Gesetz zur Regelung des Statusrechts
der Beamtinnen und Beamten in den Lindern
(Beamtenstatusgesetz — BeamtStG)

Auszug

Abschnitt 6
Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis

§ 33 Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht einer Partei. Sie haben ihre
Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und ihr Amt zum Wohl der Allgemein-
heit zu fithren. Beamtinnen und Beamte miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zu
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beken-
nen und fiir deren Erhaltung eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betitigung diejenige Mifligung und
Zuriickhaltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegeniiber der Allgemeinheit und
aus der Riicksicht auf die Pflichten ihres Amtes ergibt.

§ 34 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem personlichem Einsatz ihrem Beruf zu
widmen. Sie haben die iibertragenen Aufgaben uneigenniitzig nach bestem Gewissen
wahrzunehmen. Thr Verhalten muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden,
die ihr Beruf erfordert.

§ 35 Weisungsgebundenheit

Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Sie
sind verpflichtet, deren dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine
Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beamtinnen und Beamten nach be-
sonderen gesetzlichen Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz
unterworfen sind.

§ 36 Verantwortung fiir die Rechtmifligkeit

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fiir die Rechtmifligkeit ihrer dienstlichen Handlun-
gen die volle personliche Verantwortung,.

(2) Bedenken gegen die RechtmifSigkeit dienstlicher Anordnungen haben Beamtinnen
und Beamte unverziiglich auf dem Dienstweg geltend zu machen. Wird die Anordnung
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aufrechterhalten, haben sie sich, wenn die Bedenken fortbestehen, an die nichst héhere
Vorgesetzte oder den nichst héheren Vorgesetzten zu wenden. Wird die Anordnung
bestitigt, miissen die Beamtinnen und Beamten sie ausfithren und sind von der eigenen
Verantwortung befreit. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wiirde des
Menschen verletzt oder strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ord-
nungswidrigkeit fiir die Beamtinnen oder Beamten erkennbar ist. Die Bestitigung hat
auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Wird von den Beamtinnen oder Beamten die sofortige Ausfithrung der Anordnung
verlangt, weil Gefahr im Verzug besteht und die Entscheidung der oder des hoheren
Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefithrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3 und 4
entsprechend.

§ 37 Verschwiegenheitspflicht

(1) Beamtinnen und Beamte haben iiber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer amt-
lichen Titigkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit
zu bewahren. Dies gilt auch iiber den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie nach
Beendigung des Beamtenverhiltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit
1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen, oder

3. gegeniiber der zustindigen obersten Dienstbehérde, einer Strafverfolgungsbehor-
de oder einer durch Landesrecht bestimmten weiteren Behorde oder auflerdienst-
lichen Stelle ein durch Tatsachen begriindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat

nach den §§ 331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezeigt wird.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten anzuzei-
gen und fiir die Erhaltung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung einzutre-
ten, von Absatz 1 unberiihrt.

(3) Beamtinnen und Beamte diirfen ohne Genehmigung iiber Angelegenheiten, fiir
die Absatz 1 gilt, weder vor Gericht noch auflergerichtlich aussagen oder Erklirungen
abgeben. Die Genehmigung erteilt der Dienstherr oder, wenn das Beamtenverhiltnis
beendet ist, der letzte Dienstherr. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der Auf3e-
rung bildet, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit
dessen Zustimmung erteilt werden. Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass
an die Stelle des in den Sitzen 2 und 3 genannten jeweiligen Dienstherrn eine andere
Stelle tritt.

(4) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden,
wenn die Aussage dem Wohl des Bundes oder eines deutschen Landes erhebliche Nach-
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teile bereiten oder die Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefihrden oder erheb-
lich erschweren wiirde. Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass die Verwei-
gerung der Genehmigung zur Aussage vor Untersuchungsausschiissen des Deutschen
Bundestages oder der Volksvertretung eines Landes einer Nachpriifung unterzogen wer-
den kann. Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn
die Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wiirde.

(5) Sind Beamtinnen oder Beamte Partei oder Beschuldigte in einem gerichtlichen Ver-
fahren oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen dienen,
darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1
erfiille sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar
erfordern. Wird sie versagt, ist Beamtinnen oder Beamten der Schutz zu gewihren, den
die dienstlichen Riicksichten zulassen.

(6) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhilenisses,
auf Verlangen des Dienstherrn oder des letzten Dienstherrn amtliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche
Vorginge, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche
Verpflichtung trifft ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 45 Fiirsorge

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhiltnisses fiir das Wohl der
Beamtinnen und Beamten und ihrer Familien, auch fiir die Zeit nach Beendigung des
Beamtenverhilenisses, zu sorgen. Er schiitzt die Beamtinnen und Beamten bei ihrer
amtlichen Titigkeit und in ihrer Stellung.

3.1.3 Landesbeamtengesetz — LBG

§ 62 Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben. Dienstunfihig-
keit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert der Beamte wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst seinen Anspruch
auf Dienstbeziige, so wird dadurch eine disziplinarrechtliche Verfolgung nicht ausge-
schlossen.
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3.1.4 Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz — LGG)

Auszug
§ 3 Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden und Einrichtungen des
Landes und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst beschif-
tigten Lehrkrifte sind die Bezirksregierungen und die Schulimeer.

(2) Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommu-
nale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 37
des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981(GV.
NRW. S.234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 jederzeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind keine Beschiftigten im Sinne dieses
Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von §
17 der Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.
April 1999

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der

Ausfithrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und Mafinahmen, die Auswir-

kungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt

insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle MafSnahmen, einschliefllich Stellenaus-
schreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespriche; die Gleichstellungsbe-
auftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Be-
richts iiber die Umsetzung des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehoren auch die Beratung und

Unterstiitzung der Beschiftigten in Fragen der Gleichstellung.

§ 20 Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschiftigten kénnen sich unmittelbar an die fiir sie zustindige Gleichstellungs-
beauftragte, dariiber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der iibergeordneten
Dienststellen oder an die fiir Gleichstellungsfragen zustindige oberste Landesbehérde
wenden.
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3.2 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L)
Auszug

§ 1 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemif§
auszufithren. Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheit-
lich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tdtigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. Werden den Beschiftigten der-
artige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzu-
zeigen.

(4) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trichtigen. Fiir Nebentitigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschiftigte zu ver-
pflichten, durch irzdiche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es
sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen ande-
ren Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber.

(6) Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmichtigte/n
ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. Die
Beschiftigten miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir
sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehort werden. Thre Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge-
mifl auszufithren. Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tdtigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschiftigten der-
artige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzu-
zeigen.

(4) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trichtigen. Fiir Nebentitigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschiftigte zu ver-
pflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es
sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen ande-
ren Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber.

(6) Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmichtigte/n
ausiiben lassen. Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. Die
Beschiftigten miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir
sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehore werden. Thre AufSerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.
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3.3 Verordnungen und Erlasse — Schulrecht

3.3.1 Verordnung iiber die Ausbildung und die Abschlusspriifungen
in der Sekundarstufe I
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekundarstufe I - APO-S I)

Auszug —
,Unterricht in anderer Form’

§ 4 Unterrichtsorganisation

(1) Eine Unterrichtsstunde nach der Stundentafel wird mit 45 Minuten berechnet.
Im Rahmen eines Wochen-, Monats-, Halbjahres- oder Jahresplanes kann die Schul-
konferenz andere Zeiteinheiten oder Epochenunterricht beschlielen; die in den Stun-
dentafeln festgelegten Wochenstundenzahlen fiir das einzelne Fach oder den einzelnen
Lernbereich bleiben verbindlich. Bei ficheriibergreifendem Unterricht werden die in
Anspruch genommenen Zeitanteile jeweils auf das Stundenvolumen der einbezogenen
Ficher oder Lernbereiche angerechnet.

(2) Unterricht in anderer Form (Projekte, Schiilerbetriebspraktika, Erkundungen,
Schulfahrten und dhnliche Veranstaltungen) kann zeitlich begrenzt an die Stelle des in
den Stundentafeln ausgewiesenen Unterrichts treten.

(3) Die Ficher eines Lernbereichs sind wihrend des Bildungsgangs gleichgewichtig zu
unterrichten. Sie kénnen in einem Schuljahr im Wechsel je ein Schulhalbjahr unter-
richtet werden (Halbjahresunterricht). Sie konnen auf Grund einer Entscheidung der
Schulkonferenz auch integriert unterrichtet werden, sofern dies die Unterrichtsvorga-
ben fiir die Schulform zulassen.

(4) Auch auflerhalb bilingualer Zweige kann der Unterricht in nichtsprachlichen Fi-
chern (Sachfichern) bilingual erteilt werden. Hierzu kann die Schulkonferenz beschlie-
en, dass der Unterricht ab Klasse 9, im Gymnasium ab Klasse 8 vollstindig oder zeit-
lich begrenzt bilingual erteilt wird. Fiir eine erhohte Wochenstundenzahl im Sachfach
kann die Schule eine Stunde des Unterrichts der jeweiligen Fremdsprache verwenden.
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1.

3.3.2 Aufsicht — Verwaltungsvorschriften zu § 57 Abs. 1 SchulG

RdExl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 18.7. 2005
(ABL. NRW. S. 289)

Die Aufsichtspflicht der Schule erstrecke sich auf die Zeit, in der die Schiilerinnen
und Schiiler am Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen.
Schiilerinnen und Schiiler, die sich auf dem Schulgrundstiick aufhalten, sind wih-
rend einer angemessenen Zeit vor Beginn und nach Beendigung des Unterrichts
oder von sonstigen Schulveranstaltungen sowie in Pausen und Freistunden zu be-
aufsichtigen. Fiir Fahrschiilerinnen und Fahrschiiler, die sich dariiber hinaus auf
dem Schulgrundstiick aufhalten, soll ein geeigneter Aufenthaltsraum zur Verfiigung
gestellt werden. Die Aufsichespflicht der Schule erstreckt sich nicht auf den Weg zur
Schule oder von der Schule nach Hause (Schulweg).

Die Aufsichespflicht obliegt allen Lehrkriften der Schule. Gemif§ §68 Abs. 3 Nr.
1 SchulG (BASS 1 — 1) entscheidet die Lehrerkonferenz iiber Grundsitze fiir die
Aufstellung von Aufsichtsplinen. Die Entscheidung tiber den Einsatz der einzelnen
Lehrkraft und die Aufsichtspline trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

Soweit von mehreren Schulen (Schulzentrum) Einrichtungen gemeinsam und zu
gleicher Zeit benutzt werden (z. B. Schulhfe, Sportanlagen), ist die Aufsichtsrege-
lung zwischen den Schulen abzustimmen. Die Aufsichtspflicht erstrecke sich inso-
weit auf die gesamte Einrichtung und auf alle Schiilerinnen und Schiiler, unbescha-
det der Schulzugehorigkeit der aufsichtsfithrenden Lehrkraft. Durch eine geregelte
gemeinsame Aufsicht kénnen insbesondere in Schulzentren pidagogisch nicht wiin-
schenswerte riumliche Abgrenzungen der Schiilerinnen und Schiiler voneinander
und zeitversetzte Pausenregelungen vermieden werden.

Als angemessene Zeit vor Beginn und nach Beendigung des Unterrichts oder sonsti-
ger Schulveranstaltungen ist in der Regel ein Zeitraum von 15 Minuten anzuschen,
soweit die ortlichen Gegebenheiten oder schulischen Besonderheiten nicht beson-
dere Regelungen erfordern.

Fiir Fahrschiilerinnen und -schiiler, die noch frither an der Schule eintreffen oder
diese spiter verlassen miissen, sind als angemessene Zeit 30 Minuten anzuschen. Im
Ubrigen sollen insbesondere jiingere Fahrschiilerinnen und -schiiler mit lingeren
Wartezeiten auf Klassen aufgeteilt werden, die wihrend dieser Zeit unterrichtet wer-
den.

Schiilerinnen und Schiiler der Primarstufe diirfen auch bei unvorhersehbarem Un-
terrichtsausfall grundsitzlich nur zu den im Stundenplan vorgesehenen Zeiten nach
Hause entlassen werden. Uber Stundenplaninderungen sind die Erziehungsberech-
tigten rechtzeitig zu informieren.
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Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe II kann von der Schulleitung nach
Beteiligung der Schulkonferenz gestattet werden, das Schulgrundstiick in Freistun-
den und Pausen zu verlassen. Die Aufsicht der Schule entfillt fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die das Schulgrundstiick verlassen.

Der Schulweg (Weg zwischen Schule und Wohnung) fillt nicht in den Aufsichts-
bereich der Schule; er endet und beginnt am Schulgrundstiick, nicht am Schul-
gebdude. Die Beforderung in Schulbussen fillt in den Verantwortungsbereich des
Schultrigers. Insofern besteht grundsitzlich keine Aufsichespflicht der Lehrkrifte
an Schulbushaltestellen aufSerhalb des Schulgrundstiicks. Eine Aufsichtspflicht der
Schule an Schulbushaltestellen kann sich in Erginzung zur Verpflichtung des Schul-
trigers nur dann ergeben, wenn die Schulkonferenz zu dem Ergebnis kommt, das

¢ an der Schulbushaltestelle selbst oder auf dem Weg von dieser Haltestelle bis zum
Schulgrundstiick oder Unterrichtsort (z. B. Sportanlage, Schwimmbhalle) eine be-
sondere Gefahrenlage besteht und

e cine Aufsicht durch Lehrkrifte wegen der geringen Entfernung der Schulbushal-
testelle zum Schulgrundstiick oder Unterrichtsort ohne unverhiltnismifSigen
Aufwand méglich ist.

Eine Aufsichtspflicht der Schule an diesen Schulbushaltestellen entsteht allerdings
erst dann, wenn die Schulleiterin oder der Schulleiter einvernehmlich mit dem
Schultriger festgestellt hat, dass die oben genannten Voraussetzungen gegeben sind.

Der Weg zwischen Schulgrundstiick und anderen Orten von Schulveranstaltungen
unterliegt der Aufsichtspflicht der Schule (Unterrichtsweg). Der Unterrichtsweg
umfasst alle Wege, die die Schiilerinnen und Schiiler aus Griinden des Unterrichts
oder anderer Schulveranstaltungen zuriicklegen, sofern die Schiilerinnen und Schii-
ler nicht von zu Hause kommen oder nicht im unmittelbaren Anschluss an die
Schulveranstaltung nach Hause entlassen werden.

Unterrichtswege diirfen von Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I und
IT ohne Begleitung einer Lehrkraft zuriickgelegt werden, wenn keine besonderen
Gefahren zu erwarten sind. Dabei ist auf das Alter der Schiilerinnen und Schiiler
und die gegebene Verkehrssituation abzustellen. Mit ihnen sind Verhaltensregeln (§
25 StVO) und mégliche Besonderheiten zu besprechen. Auf Nr. 1 Abs. 9 des Rund-
erlasses zur Verkehrserziehung (BASS 15 — 02 Nr. 5) wird hingewiesen. Werden
Unterrichtswege mit Schulbussen oder o6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt,
obliegt die Aufsichtspflicht im Gegensatz zur Regelung beim Schulweg der Schule

Die Aufsichtsmafinahmen der Schule sind unter Beriicksichtigung méglicher Ge-
fihrdung nach Alter, Entwicklungsstand und der Ausprigung des Verantwortungs-
bewusstseins der Schiilerinnen und Schiiler, bei behinderten Schiilerinnen und
Schiilern auch nach der Art der Behinderung, auszurichten. Aufsichtsbefugnisse



diirfen nur insoweit zeitweise geeigneten Hilfskriften tibertragen werden, als da-
durch im Einzelfall eine angemessene Aufsicht gewihrleistet bleibt.

Die Art der Aufsicht hiingt von der jeweiligen konkreten Situation ab; stindige An-
wesenheit der Lehrkraft ist nicht in jedem Fall zwingend geboten.

Die allgemeine Aufsichtspflicht der Schule, die auf der grofSeren Schutzbediirftigkeit
der ihr von den Eltern anvertrauten minderjahrigen Schiilerinnen und Schiiler be-
ruht, entfillt gegeniiber den volljihrigen Schiilerinnen und Schiilern. Die sich aus
dem Schulverhiltnis ergebende Fiirsorgepflicht der Schule besteht ihnen gegeniiber
fort, wenn auch in einer auf dieses Alter abgestimmten Form.

So verlangen der ordnungsgemifle Unterrichtsbetrieb und die Unfallverhiitung,
dass in besonderen Situationen die Schule auch eine Aufsicht iiber volljahrige Schii-
lerinnen und Schiiler ausiibt, insbesondere wenn diese als Personengruppen auftre-
ten. Dies gilt z. B. fiir Klassen-, Kurs- und Priifungsarbeiten wie auch fiir besondere
schulspezifische Gefahren, die u. U. beim Sportunterricht, beim naturwissenschaft-
lichen Unterricht und bei Schulfahrten auftreten kénnen.

Geeignete Hilfskrifte bei der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht kénnen z. B. El-

tern und iltere Schiilerinnen und Schiiler sein, die von der verantwortlichen Lehr-

kraft ausgewihlt werden. Die Aufsichtspflicht der Lehrkraft besteht jedoch fort.

Fiir die einzelnen Unterrichtsbereiche gelten die besonderen Aufsichts- und Unfall-
verhiitungsregeln (z. B. fiir Sport, Schwimmen, Betriebspraktika, Schulwanderun-
gen und Schulfahrten). Fiir die Aufsicht bei SV-Veranstaltungen gilt Nr. 6.4 des
SV-Erlasses (BASS17 — 51 Nr. 1).
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3.3.3 Hausaufgaben in der Primarstufe und in der Sekundarstufe I

1.1

1.2

1.3

1.4

RdErl. d. Kultusministeriums v. 2. 3. 1974

Hausaufgaben erginzen die schulische Arbeit, deren wesentlicher Teil im Unter-
richt geleistet wird. Ganztagsschulen sollen Hausaufgaben in das Gesamtkonzept
des Ganztags integrieren, sodass es mdglichst keine Aufgaben mehr gibt, die zu
Hause erledigt werden miissen. Hausaufgaben kénnen

dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzuprigen, einzuiiben und anzu-
wenden;

zur Vorbereitung neuer Aufgaben genutzt werden, die im Unterricht zu 18sen
sind;

Gelegenheit zu selbststindiger Auseinandersetzung mit einer begrenzten neuen
Aufgabe bieten. Sie tragen damit dazu bei, dass Schiilerinnen und Schiiler fihig
werden, Lernvorginge selbst zu organisieren sowie Arbeitstechniken und Arbeits-
mittel selbst zu wihlen und einzusetzen.

Hausaufgaben, die als Ersatz fiir fehlenden oder ausfallenden Unterricht ver-
wandt werden sollen oder der Disziplinierung dienen, sind nicht zulissig.
Hausaufgaben werden nach folgenden Grundsitzen erteilt:

Alle Hausaufgaben miissen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm

zurlickfihren. Hausaufgaben, die diese Bedingungen nicht erfiillen, sind unzu-
lissig.

2.2.1 Hausaufgaben miissen in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfi-

higkeit der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen und von diesen selbststin-
dig, d. h. ohne fremde Hilfe, in angemessener Zeit geldst werden kénnen.

2.2.2 Damit die selbststindige Losung von Hausaufgaben moglich ist, miissen diese

2.3

3.2
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eindeutig und klar, ggf. schriftlich formuliert werden; die Schiilerinnen und Schii-
ler miissen entsprechend der jeweiligen Altersstufe Ratschlige fiir die Durchfiih-
rung der Arbeit erhalten und mit den Arbeitstechniken sowie den zur Verfiigung
stehenden Hilfsmitteln vertraut gemacht werden.

Es empfichlt sich, die gestellten Aufgaben nach der Leistungsfahigkeit, der Belast-
barkeit und den Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler zu differenzieren.

Fiir den Umfang der Hausaufgaben ist Folgendes zu beachten:

Von Samstag zu Montag ist ohne Einschrinkung aufgabenfrei; dasselbe gilt fiir
alle Tage, denen ein Feiertag vorangeht. An Tagen mit Nachmittagsunterricht
werden keine Hausaufgaben fiir den Unterricht des folgenden Tages gestellt.

In Schulen mit 5-Tage-Woche kénnen von Freitag zu Montag Hausaufgaben
gegeben werden, wenn am Freitag kein Nachmittagsunterricht stattfindet oder



wenn nicht mehr als zwei Stunden Nachmittagsunterricht erteilt werden.

Hausaufgaben sollen so bemessen sein, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag,
in folgenden Arbeitszeiten erledigt werden kdnnen:

— fiir die Klassen 1 und 2 in 30 Minuten,
— fiir die Klassen 3 und 4 in 60 Minuten,
— fiir die Klassen 5 und 6 in 90 Minuten,
— fiir die Klassen 7 bis 10 in 120 Minuten.

Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer hat in Zusammenarbeit mit den in
der Klasse unterrichtenden Fachlehrkriften das Ausmafl der Hausaufgaben zu
beobachten und ggf. fiir einen Ausgleich zu sorgen.

Hausaufgaben miissen regelmifig tiberpriift und fiir die weitere Arbeit im Unter-
richt ausgewertet werden. Sie werden in der Regel nicht zensiert, sollten jedoch
unter pidagogischen Aspekten Anerkennung finden.

Sinn, Ausmafl und Verteilung von Hausaufgaben sollen mit den Schiilerinnen
und Schiilern und in den Klassenpflegschaftsversammlungen sowie in Einzelbe-
ratungen mit Eltern erértert werden.

Die Konferenzen sollen sich regelmiflig mit den Grundsitzen und den Maf3sti-
ben fiir Hausaufgaben sowie deren Verteilung befassen.
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3.3.4 Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie
auflerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote
in Primarbereich und Sekundarstufe I

RdE:l. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 23. 12. 2010

1.1

1.2

1.3

74

(ABL. NRW. 1/118. 38)

Grundlagen

In Nordrhein-Westfalen gibt es gebundene Ganztagsschulen — diese auch als er-
weiterte gebundene Ganztagsschulen — (§ 9 SchulG Absatz 1 SchulG — BASS
1 — 1), offene Ganztagsschulen (§ 9 Absatz 3 SchulG) und auflerunterrichtliche
Ganztags- und Betreuungsangebote (§ 9 Absatz 2 SchulG).

Gebundene Ganztagsschulen, offene Ganztagsschulen und auf8erunterrichtliche
Ganztags- und Betreuungsangebote unterscheiden sich in Bezug auf Teilnahme-
pflichten und -méglichkeiten wie folgt:

— In einer gebundenen Ganztagsschule (§ 9 Absatz 1 SchulG) nehmen alle
Schiilerinnen und Schiiler der Schule an den Ganztagsangeboten teil. Mit
Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler in die gebundene Ganztagsschule
wird die regelmifiige Teilnahme an den Ganztagsangeboten dieser Schule fiir
sie in dem in Nummer 5.1 beschriebenen Zeitrahmen verpflichtend.

— In einer offenen Ganztagsschule im Primarbereich (§ 9 Absatz 3 SchulG)
nimmt ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler der Schule an den auflerunter-
richdlichen Angeboten teil. Die Anmeldung bindet fiir die Dauer eines Schul-
jahres und verpflichtet in der Regel zur regelmifigen und tiglichen Teilnahme
an diesen Angeboten.

— Zu den auflerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangeboten (§ 9
Absatz 2 SchulG) gehéren im Primarbereich die ,,Schule von acht bis eins®,
»Dreizehn Plus“ und ,Silentien, in der Sekundarstufe I die ,pidagogische
Ubermittagbetreuung und weitere Ganztags- und Betreuungsangebote®. An
diesen Angeboten nimmt ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler der Schule
teil. Eine regelmiflige und tigliche Teilnahme ist nicht erforderlich.

Eine zentrale Grundlage ist die Zusammenarbeit von Schule, Kinder- und Ju-
gendhilfe, gemeinwohlorientierten Institutionen und Organisationen aus Kultur
und Sport, Wirtschaft und Handwerk sowie weiteren auf8erschulischen Partnern.
Sie soll fortgefithrt und weiter intensiviert werden. Die Beteiligung von gewinn-
orientierten Trigern und kommerziellen Nachhilfeinstituten ist unzulissig (§ 55

SchulG).



1.4

2.2

2.3

3.1

Die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe sind verpflichtet, Plitze fiir Kinder und
Jugendliche im schulpflichtigen Alter bedarfsgerecht in Tageseinrichtungen und
in Kindertagespflege vorzuhalten (§ 24 Absatz 2 SGB VIII). Die Kommune kann
diese Verpflichtung auch durch entsprechende Angebote an Schulen erfiillen, so-
weit die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebote nach den Grundsitzen

des SGB VIII gestaltet werden (§ 5 Absatz 1 KiBiz).

Leistungen der Kommunen zur Einrichtung beziehungsweise zum Betrieb von
Ganztagsschulen und auflerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangebo-
ten zihlen in diesem Rahmen zu den pflichtigen Leistungen.

Die Kommune beurteilt im Rahmen ihrer Selbstverwaltung, in welchem Mafle,
auch im Lichte der haushaltswirtschaftlichen Voraussetzungen, es bedarfgerecht
ist, Plitze in Ganztagsschulen oder auflerschulischen Ganztags- und Betreuung-
sangeboten vorzuhalten.

Ziele und Qualititsentwicklung

Ziel ist der Ausbau von Ganztagsschulen und auflerunterrichtlichen Ganztags-
und Betreuungsangeboten zu einem attraktiven, qualitativ hochwertigen und
umfassenden ordlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot, das sich
an dem jeweiligen Bedarf der Kinder und Jugendlichen sowie der Eltern ori-
entiert. Die individuelle ganzheitliche Bildung von Kindern und Jugendlichen,
die Entwicklung ihrer Personlichkeit, der Selbst- und Sozialkompetenzen, ihrer
Fihigkeiten, Talente, Fertigkeiten und ihr Wissenserwerb sollen systematisch ge-
stirkt werden. Dies soll durch eine flexible und bedarfsgerechte Mischung von
verpflichtenden und freiwilligen Angeboten sichergestellt werden.

In allen Landesteilen soll eine maoglichst vergleichbare Qualitit sichergestellt
werden. Die Landesregierung unterstiitzt die ortlichen Entwicklungsprozesse,
beispielsweise durch Beratungsleistungen, wissenschaftliche Begleitvorhaben, er-
ginzende Erhebungen sowie durch Rahmenvereinbarungen mit gemeinwohlori-
entierten Partnern.

Die Schulaufsicht unterstiitzt die jeweiligen 6rtlichen Entwicklungsprozesse von
Schulen, Trigern und Kommunen, beispielsweise durch Beratungsleistungen,
Unterstiitzung in Konfliktsituationen oder Mitarbeit in Steuergruppen und Qua-
litdtszirkeln.

Merkmale von Ganztagsschulen und auflerunterrichtlichen
Ganztags- und Betreuungsangeboten

Zu den Merkmalen sowohl einer gebundenen als auch einer offenen Ganztags-

schule (§ 9 Absatz 1 und Absatz 3 SchulG) gehéren beispielsweise
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Angebote fiir unterschiedlich grofie und heterogene Gruppen, die auch beson-
dere soziale Problemlagen beriicksichtigen,

ein verlidssliches Zeitraster und eine sinnvoll rhythmisierte Verteilung von
Lernzeiten auf den Vormittag und den Nachmittag, auch unter Entwicklung
neuer Formen der Stundentaktung,

die Offnung von Schule zum Sozialraum und die Zusammenarbeit mit den
dort titigen Akteuren ,auf Augenhhe,

Forderkonzepte und -angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Bedarfen (zum Beispiel Sprachforderung, Deutsch als Zweitsprache, Mathe-
matik und Naturwissenschaften, Fremdsprachen, Bewegungsférderung),

die Forderung der Interessen der Schiilerinnen und Schiiler durch zusitzliche
themen- und fachbezogene oder ficheriibergreifende, auch klassen- und jahr-
gangsstufen-iibergreifende Angebote und auflerunterrichtliche Praktika,

zusitzliche Zuginge zum Lernen und Arbeitsgemeinschaften (zum Beispiel
Kunst, Theater, Musik, Werken, Geschichtswerkstitten, naturwissenschaft-
liche Experimente, Sport) sowie sozialpidagogische Angebote, insbesondere
im Rahmen von Projekten der Kinder- und Jugendhilfe (zum Beispiel inter-
kulturelle, geschlechtspezifische, okologische, partizipative, freizeitorientierte

und offene Angebote),

Anregungen und Unterstiitzung beim Losen von Aufgaben aus dem Unter-
richt und Eréffnung von Méglichkeiten zur Vertiefung und Erprobung des
Gelernten sowie zur Entwicklung der Fihigkeit zum selbststindigen Lernen
und Gestalten,

Maglichkeiten und Freiriume zum sozialen Lernen, fiir Selbstbildungspro-
zesse und fiir selbstbestimmte Aktivititen,

ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung mit ent-
sprechenden Ruhe- und Erholungsphasen und von Kindern und Jugendlichen
frei gestaltbaren Zeiten,

Angebote zur gesunden Lebensgestaltung, u.a. zu einer gesunden Ernihrung,
vielfiltige Bewegungsanreize und -angebote,

die Einbindung der Eltern sowie der Schiilerinnen und Schiiler an Konzeption
und Durchfiihrung der Angebote,

Unterstiitzungsangebote fiir Eltern, zum Beispiel zu Erziehungsfragen, der Be-
ratung und Mitwirkung,

in der Sekundarstufe I auch die Orientierung auf Aspekte der Berufs- und
Ausbildungsreife oder der Hochschulreife sowie Lebensplanung.



3.2

4.2

4.3

4.4

4.5

Offene und gebundene Ganztagsschulen setzen diese Merkmale im Rahmen ihrer
Ressourcen und Moglichkeiten um.

Auflerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote (§ 9 Absatz 2 SchulG)
konnen sich inhaltlich im Rahmen ihrer Ressourcen an den Merkmalen von
Ganztagsschulen orientieren.

Einrichtungsverfahren

Ganztagsschulen sind Gegenstand der Schulentwicklungsplanung und Jugend-
hilfeplanung (§ 80 SchulG, § 80 SGB VIII und § 7 KJF6G), auch im Rahmen

von regionalen Bildungsnetzwerken.

Der Schultriger entscheidet, ob eine Schule als gebundene Ganztagsschule ge-
fithrt wird. Vorher hort er die Schule an (§ 76 Satz 2 Nummer 7 SchulG). Uber
deren Stellungnahme entscheidet die Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nummer
22 SchulG). Die Entscheidung des Schultrigers bedarf der Zustimmung der Be-
zirksregierung.

Der Schultriger entscheidet mit Zustimmung der Schulkonferenz, ob eine Schu-

le als offene Ganztagsschule gefiihrt wird (§ 9 Absatz 3 Satz 3 SchulG).

Uber auflerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote (§ 9 Abs. 2
SchulG) entscheidet die Schule mit Zustimmung der Schulkonferenz (§ 65 Ab-
satz 2 Nummer 6 SchulG). Der Schultriger ist zu beteiligen.

Der Schultriger und der offentliche Triger der Jugendhilfe unterstiitzen die
Schulen und ihre auflerschulischen Partner bei der Planung und Organisation
ihrer auflerunterrichtlichen Angebote. Sie beteiligen die freien Triger der Kinder-
und Jugendhilfe, Kirchen, Musikschulen, Vereine und weitere Triger. Bei den
Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten ist der gemeinniitzige Sport zu bertick-
sichtigen.

Zeitrahmen und Offnungszeiten

Der Zeitrahmen des Ganztagsbetriebs gebundener Ganztagsschulen (§ 9 Absatz
1 SchulG) erstrecke sich unter Einschluss der allgemeinen Unterrichtszeit in der
Regel auf mindestens drei Unterrichtstage iiber jeweils mindestens sieben Zeit-
stunden, in der Regel von 8 bis 15 Uhr. Er erhéhe sich in erweiterten gebundenen
Ganztagsschulen in der Regel auf jeweils mindestens vier Unterrichtstage mit
je-weils mindestens sieben Zeitstunden. Die Teilnahme aller Schiilerinnen und
Schiiler ist in diesem Zeitrahmen verpflichtend.

Gebundene und erweiterte gebundene Ganztagsschulen in der Sekundarstufe 1
fithren tiber den fiir alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtenden Zeitrahmen
hinaus weitere auflerunterrichtliche Angebote durch, zum Beispiel nach 15 Uhr
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oder an weiteren Wochentagen. Die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an
diesen Angeboten ist in der Regel freiwillig. Die Schule kann diese Angebote fiir
einen Teil der Schiilerinnen und Schiiler als verpflichtend erkliren.

In der Sekundarstufe I kann die Schule fiir die unteren Klassen einen grofleren
Zeitrahmen als fiir die oberen Klassen vorsehen.

Der Zeitrahmen offener Ganztagsschulen im Primarbereich (§ 9 Absatz 3
SchulG) erstrecke sich unter Einschluss der allgemeinen Unterrichtszeit in der
Regel an allen Unterrichtstagen von spitestens 8 Uhr bis 16 Uhr, bei Bedarf auch
linger, mindestens aber bis 15 Uhr.

Der Zeitrahmen in auflerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangeboten
(S 9 Absatz 2 SchulG) orientiert sich an den jeweiligen Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsbedarfen.

Hausaufgaben werden in offenen und gebundenen Ganztagsschulen in das Ge-
samtkonzept des Ganztags integriert (RAErl. d. KM v. 2. 3. 1974 ,Hausaufgaben
in der Primarstufe und in der Sekundarstufe I — BASS 12 — 31 Nr. 1).

In den Zeitrahmen sollen je nach Bedarf auch bewegliche Ferientage und Ferien
einbezogen werden, gegebenenfalls als schuliibergreifendes Ferienprogramm.

Infrastruktur und Organisation

Der Schultriger stellt die erforderliche Infrastrukeur bereit.

Fiir Angebote auflerschulischer Triger sollen Schulriume kostenfrei zur Verfii-
gung gestellt werden. Angebote auflerschulischer Triger kénnen auch auflerhalb
des Schulgelindes durchgefiithrt werden. Eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB
VIII ist nicht erforderlich.

Der Schultriger erméglicht den Schiilerinnen und Schiilern die Einnahme eines
Mittagessens oder eines Mittagsimbisses. In Ganztagsschulen stellt er dafiir Rdu-
me, Sach- und Personalausstattung bereit. Er trigt die sichlichen Betriebskosten.
Die konkrete Umsetzung kann im Einvernehmen mit der Schule auch von Drit-
ten geleistet werden, beispielsweise einem auflerschulischen Triger, einem Eltern-
oder Mensaverein.

Benachbarte Schulen kénnen gemeinsame auflerunterrichtliche Angebote vor-
halten. Der Schultriger kann Angebote zur Forderung besonderer Begabungen
und fiir Kinder und Jugendliche mit besonderen Férderbedarfen (zum Beispiel
zur Talentforderung in Sport und Kultur oder zur Férderung naturwissen-
schaftlicher Fahigkeiten, muttersprachlicher Erginzungsunterricht, Deutsch als
Fremdsprache) fiir Schiilerinnen und Schiiler mehrerer Schulen an einer Schule
konzentrieren.
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Jede Ganztagsschule entwickelt, auch unter Beteiligung der auflerschulischen
Kooperationspartner, ein Ganztagskonzept, das regelmifSig fortgeschrieben wird.
Dieses Konzept orientiert sich an den in Nummer 3.1 beschriebenen Merkmalen
und ist Teil des Schulprogramms. Uber das Konzept entscheidet die Schulkonfe-
renz (§ 65 Absatz 2 Nummer 1 und Nummer 6 SchulG).

Die Teilnehmendenzahl an den einzelnen Angeboten beziehungsweise die Grup-
pengrofie richtet sich nach dem Inhalt der Angebote und den individuellen Be-
darfen der Schiilerinnen und Schiiler.

Alle beteiligten Personen und Einrichtungen sollen vertrauensvoll zusammenar-
beiten. Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fiir einen regelmifligen und
fachgerechten Austausch zwischen den Lehrkriften und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den auferunterrichtlichen Angeboten.

Die Zusammenarbeit zwischen Schultriger, Schule und auferschulischem Tri-
ger beruht auf einer Kooperationsvereinbarung. Partner dieser Vereinbarung sind
der Schultriger, die Schulleiterin oder der Schulleiter und der auflerschulische
Triger. Der Schultriger beteiligt den Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter beriicksichtigt die Beschliisse der Schulkonfe-
renz. Die Vereinbarung hilt insbesondere Rechte und Pflichte der Beteiligten fest
und regelt die gegenseitigen Leistungen der Kooperationspartner sowie u.a. die
Verfahren zur Erstellung und Umsetzung des pidagogischen Konzepts, den Zeit-
rahmen, den Personaleinsatz, darunter u.a. die Verwendung von Lehrerstellenan-
teilen, Vertretungs- und Aufsichtsregelungen, Regelungen fiir den Umgang bei
Konflikten, erweiterte Mitwirkungsmaoglichkeiten des Personals auferschulischer
Triger sowie Regelungen zur Beteiligung der Eltern und der teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler.

Die Schule vereinbart mit Zustimmung der Schulkonferenz mit ihren Koopera-
tionspartnern besondere Regelungen zur Mitwirkung der pidagogischen Krifte
der auf8erschulischen Partner (§ 75 Absatz 4 SchulG). Es wird empfohlen, von
der Maglichkeit Gebrauch zu machen, Vertreterinnen und Vertreter auflerunter-
richtlicher Angebote in Ganztagsschulen in den schulischen Gremien zu beteili-

gen (§§ 66 Absatz 7 SchulG, 68 Absatz 4 SchulG, 75 Absatz 4 SchulG).

Bei einem Anmeldeiiberhang kénnen auswirtige Schiilerinnen und Schiiler auch
dann abgewiesen werden, wenn sie in ihrer Heimatgemeinde nur eine Halbtags-

schule der gewiinschten Schulform besuchen kénnen (§ 46 Absatz 5 SchulG).

Das Personal

Die Qualifikation des Personals richtet sich nach den Férder- und Betreuungsbe-
darfen der Kinder und Jugendlichen.
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Lehrerstellenanteile sind moglichst fiir Angebote zu nutzen, die die Kinder ergin-
zend zum Unterricht individuell férdern und fordern (zum Beispiel zusitzliche
Arbeits- oder Wochenplanstunden, Sprachbildung, Mathematik und Naturwis-
senschaften, Fremdsprachen). Moglich ist auch ihre Nutzung fiir Konzeption
und Koordination.

Neben Lehrkriften sollen méglichst pidagogische und sozialpidagogische Fach-
krifte, Musikschullehrerinnen und -lehrer, Kiinstlerinnen und Kiinstler, Ubungs-
leiterinnen und Ubungsleiter im Sport sowie geeignete Fachkrifte weiterer ge-
meinwohlorientierter Einrichtungen eingesetzt werden.

Erginzend konnen, nach Maglichkeit unter pidagogischer beziechungsweise so-
zialpidagogischer Begleitung, auch pidagogisch geeignete ehrenamdlich titige
Personen, Seniorinnen und Senioren, Handwerkerinnen und Handwerker, El-
tern, iltere Schiilerinnen und Schiiler, Praktikantinnen und Praktikanten, Stu-
dierende, Zivildienstleistende und Teilnehmende am freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahr und von Freiwilligendiensten titig werden.

Die Dienst- und Fachaufsicht iiber das Personal liegen beim jeweiligen Anstel-
lungstriger. Die Beschiftigung von Personal eines auf8erschulischen Trigers er-
folgt im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

Ein auf8erschulischer Triger kann aus dem Kreis seines Personals eine Person zur
Koordination seiner Angebote bestimmen, die eng mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter zusammenarbeitet.

Das Personal legt vor Aufnahme seiner Titigkeit ein erweitertes Fithrungszeugnis
vor (§ 30a Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz). Bei Personen, die in Begleitung
mitwirken und bei Schiilerinnen und Schiilern kann auf ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis verzichtet werden. Im Ubrigen gilt § 72 a SGB VIIIL

Der Arbeitgeber belehrt sein Personal vor erstmaliger Aufnahme seiner Titigkeit
und anschlieffend mindestens im Abstand von zwei Jahren iiber die gesundheit-
lichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten nach § 34 Infektionsschutzge-
setz bezichungsweise bei Personal im Kiichen- und Mensenbereich nach §§ 43
und 44 Infektionsschutzgesetz. Uber die Belehrung ist ein Protokoll zu erstellen,
das die Schule drei Jahre lang aufbewahrt.

Elternbeitrige

Elternbeitrige kénnen nur fiir freiwillige Angebote erhoben werden, nicht jedoch
fiir verpflichtende Angebote.

In offenen Ganztagsschulen im Primarbereich kann der Schultriger oder der 6f-
fentliche Jugendhilfetriger Elternbeitrige bis zur Hohe von 150 € pro Monat pro
Kind erheben und einzichen. Er kann dies auf Dritte iibertragen. Zusitzlich zur
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sozialen Staffelung der Beitriige nach Einkommen der Eltern kénnen auch eine
Ermifligung fiir Geschwisterkinder, auch fiir Kinder, die eine Kindertagesein-
richtung besuchen, sowie ein Ausgleich zwischen Stadt- oder Gemeindeteilen
oder Schulen mit unterschiedlich hohem Beitragsaufkommen vorgesehen werden

(§ 9 Absatz 3 Satz 4 SchulG in Verbindung mit § 5 Absatz 2 KiBiz).

Der Schultriger, der Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe und die Schulleiterin
oder der Schulleiter sollen Eltern besonders forderungsbediirftiger Kinder auf die
Méglichkeit einer Reduzierung oder eines Erlasses der Beitragszahlungen oder
einer Ubernahme von Beitrigen durch die wirtschaftliche Jugendhilfe (§ 90 SGB
VIII) hinweisen. Ziel ist, eine Teilnahme dieser Kinder zu erméglichen.

Fiir Ferienangebote und Mittagsverpflegung kann ein zusitzlicher Beitrag erho-
ben werden. 8.5 In auflerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangeboten
und in freiwilligen auflerunterrichtlichen Angeboten gebundener Ganztagsschu-
len kann sich die Erhebung von Elternbeitrigen an den offenen Ganztagsschulen
im Primarbereich orientieren.

Ist die Ganztagsschule nichstgelegene Schule der Schulform, besteht nach der
Schiilerfahrkostenverordnung grundsitzlich ein Anspruch auf Erstattung der
Schiilerfahrkosten. Ist die besuchte Schule lediglich die nichstgelegene Ganztags-
schule, begriindet dies keinen weitergehenden Anspruch auf Schiilerfahrkosten
(§ 9 Absatz 7 SchfkVO — BASS 11 — 04 Nr. 3.1). Der Schultriger ist ebenfalls
nicht verpflichtet, Mehrkosten zu tragen, die durch die Teilnahme an auflerun-
terrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangeboten entstehen.

Aufsicht, Sicherheitsforderung, Unfallversicherungsschutz

Angebote auflerschulischer Triger gelten als schulische Veranstaltungen.

Fiir Aufsicht und Sicherheitsférderung gelten der

— RdE:l. d. MSW v. 18. 7. 2005 ,,Verwaltungsvorschriften zu § 57 SchulG —
Aufsicht (BASS 12 — 08 Nr. 1),

— RdE:l. d. KM v. 29. 12. 1983 , Unfallverhiitung, Schiilerunfallversicherung”
(BASS 18 — 21 Ni. 1),

— RdE:l. d. MSWKS und d. MSWEF v. 30. 8. 2002 ,Sicherheitsférderung im
Schulsport (BASS 18 — 23 Nr. 2) und

— RdE:l d. KM v. 24. 5. 1976 ,,Grundausbildung in Erster Hilfe* (BASS 18 —
24 Nr. 1).

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt sicher, dass Aufsicht und Sicherheits-
forderung auch vom Personal der auflerschulischen Angebote im Sinne dieser
Erlasse wahrgenommen werden, und gewihrleistet die Einweisung in die Auf-

sichespflicht.
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Schiilerinnen und Schiiler, die an Angeboten nach diesem Erlass teilnehmen,
sind unfallversichert (§ 2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b SGB VII). Der Ver-
sicherungsschutz besteht auch an beweglichen Ferientagen und in den Ferien.
Zustindig ist die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen als Triger der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Unter den Versicherungsschutz fallen die Teilnahme und die dafiir zu Fuf§ oder
mit einem privaten oder 6ffentlichen Verkehrsmittel zuriickzulegenden Hin- und
Riickwege.

Der Schultriger, ein Eltern- oder Forderverein oder ein anderer Triger gewihrlei-
sten den Versicherungsschutz fiir ihr jeweiliges Personal.

Eltern und andere Personen, die im Auftrag der Schule unentgeltlich und aufler-
halb eines Beschiftigungsverhiltnisses in den Angeboten titig sind, sind grund-

sitzlich iiber das Land bei der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen unfallversichert.

Fiir Personen, die auf der Grundlage eines Werkvertrages gegen Zahlung einer
Vergiitung titig werden, scheidet ein Schutz durch die gesetzliche Unfallversiche-
rung aus.

Die Versicherungstriger gewihrleisten bei Unfillen — unabhingig von der Frage
des Verschuldens — die vorgeschriebenen Leistungen des Sozialgesetzbuches VII.

Lehrerstellenzuschlag und Finanzierung

Der Ganztagszuschlag betrigt nach Mafigabe des Haushalts fiir
— gebundene Ganztagsschulen 20 Prozent der Grundstellenzahl,

— die Forderschulen mit Ausnahme der Férderschulen mit dem Schwerpunkt
Lernen 30 Prozent der Grundstellenzahl,

— Hauptschulen und Forderschulen mit erweitertem Ganztagsbetrieb 30 Pro-
zent der Grundstellenzahl (§ 9 Verordnung zu § 93 Absatz 2 SchulG — BASS
11 — 11 Nr. 1). Lehrerstellen werden nach Mafigabe des Haushalts auch fiir
offene Ganztagsschulen im Primarbereich sowie fiir pidagogische Ubermittag-
betreuung / Ganztagsangebote in der Sekundarstufe I zugewiesen.

Soweit Lehrerstellen nicht in Anspruch genommen werden, leistet das Land an
Stelle von Lehrerstellen Zuschiisse fiir das Personal auflerschulischer Triger. Die
Zuschiisse diirfen auch fiir Koordinierung und Fortbildung verwendet werden.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet tiber die Inanspruchnahme
von Stellenanteilen oder Barmitteln unter Berticksichtigung der inhaltlichen Be-
schliisse der Schulkonferenz und bestehender Arbeitsvertrige.

Nach Maf3gabe des Haushalts leistet das Land dariiber hinaus in offenen Ganz-
tagsschulen im Primarbereich (§ 9 Absatz 3 SchulG) und in auflerunterricht-
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lichen Ganztags- und Betreuungsangeboten (§ 9 Absatz 2 SchulG) Zuschiisse fiir
Einsatz, Koordinierung und Fortbildung des Personals auferschulischer Trager (§

94 Absatz 2 SchulG).

Die Finanzierung des Einsatzes von Personal in Anstellungstrigerschaft der Schul-
triger, der 6ffentlichen und freien Triger der Jugendhilfe oder anderer Triger in
auflerunterrichtlichen Angeboten sowie den Umfang von Lehrerstellen in der
offenen Ganztagsschule im Primarbereich sowie Angeboten der pidagogischen
Ubermittagbetreuung bezichungsweise Ganztagsangeboten in der Sekundarstufe
I regeln folgende Runderlasse:

— fiir die offene Ganztagsschule im Primarbereich: RdEtl. d. MSJK ,Zuwen-
dungen fiir die Durchfiihrung auflerunterrichtlicher Angebote in offenen
Ganztagsschulen im Primarbereich® v. 12. 2. 2003 (BASS 11 — 02 Nr. 19).

— fiir schulische Ganztags- und Betreuungsangebote im Primarbereich: RdErl.
d. MSW ,Zuwendungen fiir die Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern
vor und nach dem Unterricht in der Primarstufe (,,Schule von acht bis eins®,
,Dreizehn Plus®, ,Silentien®) v. 31. 7. 2008 (BASS 11 — 02 Nr. 9).

— fiir Angebote auflerschulischer Triger in gebundenen Ganztagsschulen so-
wie fiir pidagogische Ubermittagbetreuung in der Sekundarstufe I: RdEtl. d.
MSW ,,Geld oder Stelle — Sekundarstufe I; Zuwendungen zur pidagogischen
Ubermittagsbetreuung / Ganztagsangebote® v. 31. 7. 2008 (BASS 11 — 02 Nr.
24).

Die Lehrerstellenanteile und die zur Verfiigung gestellten Mittel diirfen nicht

fir den Unterricht im Rahmen der Stundentafel und zur Bildung kleinerer Klas-

sen verwendet werden. Unterrichtsstunden und Erginzungsstunden, die auf der

Grundlage der Stundentafel im Rahmen des Zeitrahmens gemif§ Nummer 5 an-

geboten werden, diirfen nicht auf die Verwendung des Ganztagszuschlags ange-

rechnet werden (Vermeidung von Doppelfinanzierung).

Die Schule stellt durch geeignete Vertretungskonzepte sicher, dass Unterricht und
in gleicher Weise Angebote im Ganztag und in der pidagogischen Ubermittag-
betreuung, die von Lehrkriften im Rahmen ihrer regelmifligen wochentlichen
Pflichtstunden durchgefiihrt werden, nicht ausfallen.

Betreuungs- und Aufsichtszeiten, die von Lehrkriften wihrend der Mittagspause,
zum Beispiel in Mensen, Cafeterien, auf dem Schulgelinde oder in Trainingsriu-
men, durchgefiihrt werden, werden zur Hilfte auf die Unterrichtsverpflichtung
angerechnet.

Fiir die Betreuung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, von Schiiler-
tutorinnen und Schiilertutoren, Praktikantinnen und Praktikanten oder Studie-
renden durch Lehrkrifte konnen Lehrerwochenstunden in diesem Rahmen im
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Verhiltnis 1 : 6 (eine Lehrerwochenstunde fiir sechs Stunden Titigkeit dieser
Krifte) verwendet werden.

10.9 Deas fiir Schule zustindige Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium fiir die Finanzierung bei Grundschulverbiinden (§ 82 Absatz
3 SchulG) und organisatorischen Zusammenschliissen (§ 83 Absatz 1 SchulG)
besondere Regelungen vorsehen.

11. Ersatzschulen

Fiir die Triger von Ersatzschulen gilt dieser Erlass entsprechend. Als gebundene Ganz-
tagsschulen gelten nur die Schulen, deren Ganztagszuschlag refinanziert wird, als offene
Ganztagsschulen im Primarbereich nur solche Schulen, die eine entsprechende Zuwen-
dung nach dem RdE:l. d. MSJK ,Zuwendungen fiir die Durchfiihrung auflerunter-
richtlicher Angebote in offenen Ganztagsschulen im Primarbereich® (BASS 11 — 02 Nr.
19) erhalten. Abweichende Formen der Schulmitwirkung nach § 100 Absatz 5 SchulG
bleiben unberiihrt.
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3.3.5 Zusammenarbeit bei der Verhiitung und Bekimpfung
der Jugendkriminalitit

Gem. RdErl. d. Innenministeriums - 42 - 62.19.02 -,
d. Justizministeriums - 4210 - III. 94 -,
d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales - IIT A 4 -
0390.5.2. -,
d. Ministeriums fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration -
313 - 6004.1.9 - u.
d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung - 622. 6.08.08.04 -
50724 -v. 31.08.2007

Inhaltsiibersicht

1. Allgemeines

2. Zustindigkeiten und Aufgaben
2.1  Jugendimter

2.2 Schulen

2.3  DPolizeibehorden

2.4  Justizbehoérden

2.5  Gesundheitsbehérden

2.6  Ordnungsbehérden

3. Netzwerke der Primirprivention
4 Wesentliche Erlasse

5. Geltungsdauer

6 Authebung von Vorschriften

1. Allgemeines

Eine wesentliche Voraussetzung wirksamer Priventions- und Repressionskonzepte zur
Reduzierung von Kinder- und Jugendkriminalitit ist die vertrauensvolle Zusammenar-
beit aller Verantwortungstriger. Deshalb muss das Zusammenwirken aller mit Jugend-
problemen befassten Beh6rden sowie staatlichen und nicht staatlichen Stellen gestirke
und gefordert werden. Neben Mafinahmen der Privention kommen aus erzieherischen
Griinden einer schnellen und griindlichen Aufklirung von Straftaten sowie einer zeit-
nahen Reaktion auf Delinquenz eine besondere Bedeutung zu.
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Die folgenden Hinweise zur Zusammenarbeit enthalten selbst keine Rechtsgrundlagen
zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten der Jugendlichen sowie ihrer
Personensorgeberechtigten bzw. Eltern. Insoweit bleiben die zur Zusammenarbeit an-
gehaltenen Stellen verpflichtet, vor einer Dateniibermittlung an eine andere Stelle im
Einzelfall zu priifen, ob die hierfiir erforderliche Rechtsgrundlage vorhanden ist (Ge-
setzesvorbehalt bei Einschrinkung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung).

2.  Zustindigkeiten und Aufgaben

2.1 Jugendimter

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. In diesem
Kontext ist es u. a. Aufgabe der Jugendimter, junge Menschen in ihrer Entwicklung
zu férdern, ihnen und ihren Familien Beratung und erforderliche Hilfen anzubieten
und zu gewihren, Familien zu unterstiitzen und von den Kindern und Jugendlichen
Gefihrdungen abzuwenden. Hierbei wirken die Jugendidmter in den Feldern des Kin-
der- und Jugendhilfegesetzes bei der Privention mit. Sie arbeiten zudem mit anderen
Stellen, die der Erziechung, Bildung, Beratung und der Hilfe dienen, sowie der Polizei
zusammen. Die Jugendgerichtshilfe ist Teil des Jugendamtes. Die Triger der freien Ju-
gendhilfe (Wohlfahrtsverbinde, Jugendeinrichtungen, Jugendorganisationen etc.) und
die Kirchen nehmen bei der Priventionsarbeit und bei den Hilfen eine besondere Rolle
ein. Sie sind wichtige Partner bei der Férderung junger Menschen.

Dariiber hinaus haben Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenslagen einen An-
spruch auf rechtzeitige und verlissliche Hilfe durch die Jugendimter. Hierzu miissen
in sozial belasteten Regionen und fiir Familien mit besonderen Risikofaktoren niedrig-
schwellige Angebote bereitgestellt werden.

Zur Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen, insbesondere des Jugendschutzge-
setzes, arbeiten die Jugendimter mit den értlichen Polizei- und Ordnungsbehsrden
zusammen.

2.2 Schule

Erziehung und Bildung in der Schule zielen auf die Entwicklung einer selbst- und so-
zialverantwortlichen Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen. Dazu bedarf es der
breiten und kontinuierlichen Unterstiitczung aller, die an der Erzichung beteiligt sind.
So kann gemeinsam priventiv gearbeitet werden.

Themen der Kriminalprivention, insbesondere zur Vermeidung von Gewalt und Dro-
genkonsum bzw. Erlduterungen des Betiubungsmittelrechts, sollen verstirkt im Un-
terricht behandelt werden. Dazu kénnen von der Polizei oder dem Jugendamt durch-
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gefiihrte Multiplikatorenveranstaltungen besucht werden. Lehramtsanwirterinnen und
-anwirter sollten Gelegenheit erhalten, die Zusammenarbeit mit der Polizei und dem
Jugendamt kennen zu lernen. Vertrauensbildend sind regelmifSige anlassunabhingige
Besuche oder Sprechstunden der Polizei und des Jugendamts in den Schulen. Zur Si-
cherung des Kontakts mit der Polizei und dem Jugendamt bestellt jede Schulleitung
eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner. Die Ansprechpartnerinnen und
—partner bewerten zusammen mit den von der Polizei und dem Jugendamt benannten
Personen regelmif3ig, mindestens einmal im Schulhalbjahr, ihre Zusammenarbeit.

Besteht gegen Schiilerinnen oder Schiiler der Verdacht einer strafbaren Handlung, hat
die Schulleitung zu priifen, ob pidagogische Mafinahmen ausreichen oder ob wegen der
Schwere der Tat eine Anzeige an die Polizei oder die Staatsanwaltschaft erfolgen muss.

Eine Strafanzeige ist insbesondere zu erstatten, wenn der Schulleitung Tatsachen be-
kannt werden, die Anhaltspunkte dafiir sein kdnnen, dass folgende Straftaten an der
Schule oder im unmittelbaren Umfeld davon begangen wurden oder bevorstehen:
Straftaten gegen das Leben, Sexualdelikte, Raubdelikte (wie das ,Abzichen® von Sa-
chen unter Gewaltanwendung), schwere und gefihrliche Kérperverletzung, besonders
schwere Fille von Bedrohung, Sachbeschidigung oder Nétigung; dariiber hinaus bei
politisch motivierten Straftaten, Verstoflen gegen das Waffengesetz, Einbruchsdiebstih-
len, gefihrlichen Eingriffen in den Straflenverkehr und dem Besitz, dem Handel oder
der sonstigen Weitergabe von Betdubungsmitteln. Die Lehrkrifte sind verpflichtet, die
Schulleitungen zu unterrichten, wenn sie Kenntnis von solchen oder vergleichbaren
Straftaten erhalten. Die Erziehungsberechtigten sind zu benachrichtigen.

Sind Schiilerinnen oder Schiiler an einer strafbaren Handlung beteiligt, so darf die Schu-
le nicht Aufgaben der Strafverfolgung tibernechmen. Auf die Bedeutung der Mitwirkung
der Schulleitung nach Einleitung eines Jugendstrafverfahrens wird hingewiesen. Gemif
Jugendgerichtsgesetz soll die Schule bei den Ermittlungen im Rahmen des Vorverfah-
rens, soweit moglich, gehért werden. Strafbare Handlungen, die von Schiilerinnen oder
Schiilern auflerhalb der Schule begangen wurden, kénnen nur dann zu Erziehungs- und
Ordnungsmafinahmen nach dem Schulgesetz fithren, wenn ein schulischer Bezug er-
kennbar ist (z. B. Mitschiilerinnen oder Mitschiiler gefihrdet sind).

Besteht hinreichender Verdacht, dass eine Schiilerin oder ein Schiiler vernachlissi-
gt oder misshandelt wurde oder wird, informiert die Schulleitung das zustindige Ju-
gendamt. Hierzu tibermittelt die Schulleitung den Sachverhalt in der Regel zunichst
pseudonymisiert an das Jugendamt. Dieses priift, ob ein Einschreiten des Jugendamtes
erforderlich ist. Wird dies bejaht, so fordert es die personlichen Angaben zu den be-
troffenen Schiilerinnen und Schiilern sowie Personensorgeberechtigten bei der Schule
an. In anderen Fillen unterbleibt die Weitergabe dieser Daten. Lehrkrifte, die einen
derartigen Verdacht haben, informieren die Schulleitung.
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2.3 Polizeibehorden

Polizeiliche Konzepte zur Reduzierung der Kinder- und Jugendkriminalitit umfassen
Strafverfolgung, Privention, Opferschutz und die Vermittlung von Opferhilfe. Ziel ist
es vor allem, kriminelle Karrieren friihzeitig zu erkennen und ihre Verfestigung zu ver-
hindern. Von besonderer Bedeutung sind daher Intensivtiterprojekte und die schnelle
Aufklirung von Straftaten. Hierzu arbeitet die Polizei insbesondere mit Schulen, Jugen-
didmtern, freien Trigern der Jugendhilfe, Ordnungsbehérden und Justizbehérden eng
zusammen.

Der Kontakt zu den Jugendimtern sollte besonders eng sein. Sie werden iiber jugend-
gefihrdende Orte sowie tiber gefihrdete Kinder und Jugendliche unterrichtet. Das
Jugendamt ist unverziiglich zu verstindigen, wenn erzieherische Mafinahmen schon
wihrend der polizeilichen Ermittlungen notwendig erscheinen. Die Bewidhrungshilfe
sollte bereits dann informiert werden, wenn aufgrund polizeilicher Feststellungen zu
befiirchten ist, dass von ihr Betreute wieder in die Kriminalitdt abzugleiten drohen.

Die Polizei unterstiitzt die Ordnungs- und Jugendbehorden bei der Uberwachung der
Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes, um Gefihrdungen zu verhindern, die das
korperliche, geistige oder seelische Wohl von Kindern und Jugendlichen bedrohen.

Bei Gefihrdungen fiir Kinder und Jugendliche trifft die Polizei die unaufschiebbar not-
wendigen MafSnahmen im Rahmen ihrer Zustindigkeit. Sie wirkt auf intervenierende
MafSnahmen originir zustindiger Behorden hin.

In allen Kreispolizeibehdrden beobachten speziell geschulte Beamtinnen und Beamte
zum Zwecke des Jugendschutzes die 6rtlichen Mafinahmen zur Verhiitung und Be-
kimpfung der Jugendkriminalitit und schlagen Verbesserungen vor. Zu diesem Zweck
halten sie Verbindung zu den Dienststellen ihrer Behérde, bei denen Sachverhalte be-
arbeitet werden, an denen Kinder und Jugendliche als Tatverdichtige, Opfer oder Ge-
fihrdete beteiligt sind.

Gerade der erste Kontakt der tatverdichtigen Kinder und Jugendlichen mit den Straf-
verfolgungsorganen des Staates kann wesentlichen Einfluss auf ihre zukiinftige Entwick-
lung haben. Die Bearbeitung von Jugendsachen erfolgt daher durch besonders geschulte
und mit der Problematik der Jugendkriminalitit vertraute Polizeibeamtinnen oder Poli-
zeibeamte (Jugendsachbearbeiterinnen und Jugendsachbearbeiter).

Die Polizei bietet allen Schulen aktive Kooperationsformen, bilateral oder im Rahmen
von Ordnungspartnerschaften, zur Verbesserung des Schutzes vor allem von Schiile-
rinnen und Schiilern sowie Lehrerinnen und Lehrern vor Straftaten an. In diesem Rah-
men priift sie regelmiflig auch ihre Beteiligung an Schulprojekten der Kriminalpri-
vention. Die Zusammenarbeit von Polizei und Schulen bedingt eine Atmosphire des
Vertrauens und der gegenseitigen Gesprichsbereitschaft. Erfordert die Sicherheitslage
an einer Schule polizeiliches Einschreiten, sind auch mit der Schulleitung abgestimmte
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Repressionsmafinahmen in Betracht zu ziehen. Anregungen der Schulleitung oder El-
ternvertretung sowie Strafanzeigen konnen Anlass fiir eine Priifung der erforderlichen
Maf3nahmen sein.

Die Strafverfolgungspflicht der Polizei bleibt unberiihrt.

Fiir die Zusammenarbeit mit den Schulen benennen die Kreispolizeibehdrden feste An-
sprechpartnerinnen oder Ansprechpartner. Fiir diese Aufgabe kommen insbesondere
Beamtinnen und Beamte des Bezirksdienstes in Betracht. Sie bewerten zusammen mit
den von der Schule und dem Jugendamt benannten Personen regelmifSig, mindestens
einmal im Schulhalbjahr, ihre Zusammenarbeit.

Die Jugendsachbearbeiterinnen und Jugendsachbearbeiter der Polizei tibermitteln der
betreffenden Schulleitung den Sachverhalt bei Tatverdacht gegen einen Schiiler oder
eine Schiilerin, wenn auf Grund der Art der Straftat oder sonstiger Anhaltspunkte die
Gefahr besteht, dass der oder die Tatverdichtige in der Schule oder auflerhalb der Schu-
le zum Nachteil von Mitschiilerinnen oder Mitschiilern, Lehrerinnen oder Lehrern,
sonstigen in der Schule beschiftigten Personen oder Personen der Elternvertretung zu-
kiinftig eine Straftat begehen wird, und sofern die Kenntnis der Schulleitung zur ihr
obliegenden Abwehr einer Gefahr fiir ein Rechtsgut oder einer Beeintrichtigung der
Rechte einer Person erforderlich ist.

Spitestens bei Abschluss der polizeilichen Ermittlungen tiberpriift die Polizei, ob der
Tatverdacht und die Gefahrenprognose fortbestehen. Anderungen sind der Schullei-
tung mitzuteilen. Die Schulleitungen diirfen die tibermittelten Daten ausschliellich
zu Zwecken der ihr obliegenden Gefahrenabwehr verwenden. Eine Weitergabe an Per-
sonen ist nur innerhalb des Lehrerkollegiums oder an Aufsichtsstellen statthaft, soweit
dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Ermittlungsverfahren gegen jugendliche und heranwachsende Tatverdichtige, bei de-
nen aufgrund ihrer persnlichen Entwicklung sowie der Art, Schwere und Anzahl der
ihnen zur Last gelegten Taten eine umgehende strafrechtliche Reaktion geboten ist, sind
vorrangig durchzufithren (Vorrangiges Jugendverfahren). Die hierzu notwendigen Ver-
fahrensabliufe stimmen die Kreispolizeibehdrden mit den zustindigen Staatsanwalt-
schaften ab. Ziel ist es, dass die Anklageerhebung spitestens einen Monat nach der
ersten verantwortlichen Vernehmung erfolgen kann.

2.4 Justizbehérden

Die Justizbehdrden — Staatsanwaltschaften, Gerichte und Vollzugsbehérden — werden
Kraft ihres gesetzlichen Auftrags erst titig, wenn eine Straftat begangen worden ist oder
zumindest ein entsprechender Verdacht besteht. Thre Mafinahmen und Reaktionen
orientieren sich dabei vor allem an dem Erzichungsgedanken auf der Grundlage der
besonderen Bestimmungen des Jugendgerichtsgesetzes. Im gesamten Verfahren ist die
Jugendgerichtshilfe heranzuziehen.
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In Jugendverfahren sollen Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte sowie Richterinnen und
Richter titig sein, die erzieherisch befihigt und in der Jugenderziehung erfahren sind.
Der Erziehungsgedanke spiegelt sich insbesondere auch in den vielfiltigen abgestuften
Reaktionsmoglichkeiten wider. Durch zeitnahe und erzieherische Mafinahmen, etwa
die Durchfiithrung eines T4ter-Opfer-Ausgleichs oder eines sozialen Trainingskurses (z.
B. in Form eines Anti-Gewalt-Trainings), leisten die Justizbehorden gleichzeitig einen
Beitrag zur Verhiitung weiterer Straftaten.

Die Jugendstaatsanwiltinnen und Jugendstaatsanwilte halten im Ermittlungsverfahren
engen Kontake zu allen weiteren beteiligten Behorden und Personen, insbesondere zu
den Jugendsachbearbeiterinnen und Jugendsachbearbeitern der Polizei und zu den Ju-
genddmtern.

Nach Durchfiithrung der Ermittlungen obliegt ihnen die Entscheidung, ob ein Tatnach-
weis zu fithren ist und ob unter den Voraussetzungen des § 45 Jugendgerichtsgesetz
(JGG) von der Verfolgung abgesehen werden kann. Dabei ist besonderes Augenmerk
auf die Anregung erzicherischer Maffnahmen gemifd § 45 Abs. 2 JGG zu richten. Vor-
nehmlich ist die Durchfithrung dieser Mafinahmen im Rahmen der Projekte ,,Gelbe
Karte® (vormals Diversionstage) in Betracht zu zichen. Kommt ein Absehen von der
Verfolgung aus erzicherischen Griinden nicht in Betracht, wird zeitnah Anklage erho-
ben oder Antrag auf Entscheidung im Vereinfachten Jugendverfahren gestellt. Das Ver-
einfachte Jugendverfahren bietet Moglichkeiten fiir eine zeitnahe Reaktion und sollte
daher vermehrt als Verfahrensalternative angestrebt werden.

Die Staatsanwaltschaften stimmen mit den Kreispolizeibehérden die notwendigen Ver-
fahrensabliufe der Vorrangigen Jugendverfahren ab.

Sind in einem Ermittlungsverfahren gegen einen Jugendlichen die Voraussetzungen fiir
den Erlass eines Haftbefehls gegeben, priift die Jugendstaatsanwiltin oder der Jugend-
staatsanwalt regelmifig, ob der Zweck der Untersuchungshaft nicht durch eine vorldu-
fige Anordnung iiber die Erziehung oder durch andere Mafinahmen erreicht oder zur
Haftvermeidung vorrangig die einstweilige Unterbringung in einem Heim der Jugend-
hilfe angeordnet werden kann. Uber die betreffenden Einrichtungen der Jugendhilfe
wird die Justiz regelmifSig informiert.

Die Jugendgerichte fithren die Jugendverfahren mit Blick auf den Erziehungsgedanken
unter Beachtung des Beschleunigungsgebots und der besonderen Bestimmungen des
JGG durch. Sie ordnen - falls eine Einstellung nach § 47 JGG nicht in Betracht kommt
— ErzichungsmafSregeln und dort insbesondere Weisungen an. Wenn diese nicht ausrei-
chen, wird die Straftat mit Zuchtmitteln (z. B. Arbeitsauflage oder Jugendarrest) oder
mit Jugendstrafe geahndet. Es gilt der Grundsatz der Subsidiaritit in dem gestaffelten
Sanktionssystem des JGG.

Fir die zeitnahe Vollstreckung der erkannten MafSnahme ist Sorge zu tragen. Bei einer
Jugendstrafe mit Bewihrung sieht das JGG obligatorisch die Unterstellung unter eine
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Bewihrungshelferin oder einen Bewihrungshelfer vor. Dadurch ist sichergestellt, dass
die Jugendrichterin oder der Jugendrichter regelmiflig tiber den Verlauf der Bewih-
rungszeit unterrichtet ist und auf mogliches Fehlverhalten umgehend reagieren kann.

Der Vollzug des Jugendarrestes und der Jugendstrafe wird erzieherisch gestaltet. Der
Jugendstrafvollzug geht deshalb durch differenzierte Angebote auf den individuellen
Forderbedarf der Gefangenen ein. Die Forderung richtet sich in besonderem Mafle auf
die Bereiche schulische Bildung und berufliche Qualifizierung. Zur Eingliederung in
den Arbeitsmarkt wird mit den Arbeitsagenturen und sonstigen Einrichtungen eng zu-
sammengearbeitet. Die Entlassung wird individuell vorbereitet.

Bei der Vollstreckung von Jugendstrafe an Schultagen soll die Vollstreckungsleitung re-
gelmiflig zugleich mit der Ladung die Schulleitung davon unterrichten, wo und in
welcher Zeit die Vollstreckung erfolgt. Dem Jugendlichen oder Heranwachsenden kann
auch aufgegeben werden, die Ladung der Schulleitung vorzulegen und die Kenntnis-
nahme bescheinigen zu lassen. Entsprechendes gilt fiir die Vollstreckung von Freiheits-
strafen gegen Heranwachsende.

Fiir die Staatsanwaltschaft benennt die Behordenleitung mindestens eine Ansprechpart-
nerin oder einen Ansprechpartner fiir die Schulen und die Polizei.

Verantwortung fiir die Verhiitung von Jugendkriminalitit trifft im Ubrigen nicht nur
die Strafgerichte. Jugendkriminalitidt kann Ausdruck von Verwahrlosungszustinden in
elterlicher Mitverantwortung sein. Gemif8 § 1666 Biirgerliches Gesetzbuch haben die
Familiengerichte eine Gefihrdung des Kindeswohls durch erforderliche Mafinahmen
abzuwenden, wenn die Eltern nicht gewillt oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwen-
den.

2.5 Untere Gesundheitsbehérden

Bei Verdacht einer psychischen Stérung oder einer schweren Verhaltensstorung emp-
fiehlt es sich, die speziellen Dienste - wie den jugendpsychiatrischen und/oder den ju-
gend- und schulirzdichen Dienst - der unteren Gesundheitsbehorden einzuschalten.

Suchtgefihrdete oder suchtkranke Jugendliche sollten auf Hilfeméglichkeiten der
Suchtberatungsstellen hingewiesen werden.

2.6 Ordnungsbehorden

Auf dem Gebiet der Verhiitung der Jugendkriminalitit werden die Ordnungsbehérden
insbesondere bei der Uberwachung jugendgefihrdender Orte unter den Gesichtspunk-
ten des Jugendschutzes sowie der Einhaltung gaststitten- und gewerberechtlicher Vor-
schriften titig.
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3. Netzwerke der Primirprivention

Anhaltende frithkindliche Verhaltensstérungen (z.B. aggressives Verhalten, soziales
Riickzugsverhalten) zihlen zu den Indikatoren fiir eine spitere Suchtentwicklung,
Delinquenz und gewalttitiges Verhalten. Daher sollten Priventionsmafinahmen friih,
moglichst bereits im Vorschulalter, durchgefithrt werden, um einem negativen Entwick-
lungsverlauf effektiv vorzubeugen.

Vor Ort arbeiten bereits eine Vielzahl von Institutionen wie Jugendhilfe, Sucht- und
Drogenhilfe, Schule, Kindergirten, Polizei, Kirchen, Vereine und andere Organisati-
onen zusammen, um Kindern und Jugendlichen in Risiko- und Gefihrdungslagen ge-
eignete Hilfen anzubieten. Es sollte angestrebt werden, dass diese Verantwortungstriger
in Stidten und Gemeinden kleinriumig und mit dem Ziel ,mehr Sicherheit“ noch
intensiver zusammen arbeiten.

Die Jugendimter sollten dabei eine koordinierende Rolle iibernehmen. Sie sollen die
anderen Institutionen bei der Netzwerkarbeit beraten und unterstiitzen sowie auf die
Vereinbarung von Zielen und Leitlinien der Netzwerkpartner hinwirken.

4. Wesentliche Erlasse

Fiir die Verhiitung und Bekidmpfung der Jugendkriminalitit bestehen tiber diesen Erlass
hinaus zahlreiche spezifische Regelungen, darunter:

— ,Polizeiliche Kriminalpravention® (RdEzl. d. Innenministeriums - 42- 62-02.01 - v.
28.9.20006)

— ,Kriminalitdtsvorbeugung® (Gem. RdE:l. d. Innenministeriums - 42.1 - 2750 -,
d. Justizministeriums - 4201 - III A.10 -, d. Ministeriums fiir Arbeit und Soziales,
Qualifikation und Technologie - 324 - 4370.8.1 -, d. Ministeriums fiir Schule, Wis-
senschaft und Forschung - III B 4 -, d. Ministeriums fiir Stidtebau und Wohnen,
Kultur und Sport - I A 3 - 4291 - u. d. Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie
und Gesundheit - IV 2 - 6304.4.1 - v. 5.11.2002 - SMBI. NRW. 2051)

— ,Bearbeitung von Jugendsachen® ((PDV 382) RdE:l. d. Innenministeriums v.
7.12.1995 (n.v.) -IV.C 2 - 1591 - SMB1. NRW. 2054)

— ,Haftentscheidungshilfe im Jugendstrafverfahren® (Gem. RdErl. d. Justizministeri-
ums - 4210 - IIT A. 87 -, d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales - IV
B 2 6150 - u. d. Innenministeriums - [V D 2 - 6591/2.7 - vom 3.5. 1995 - JMBL
NRW. S. 133)

— ,Diversionsrichtlinien® (Gem. RdErl. d. Justizministeriums - 4210 - III 79 -, d.
Innenministeriums - 42 - 6591/2.4 -, d. Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kin-
der - 322 - 6.08.08.04 - 7863 - u. d. Ministeriums fiir Gesundheit, Soziales, Frauen
und Familie - ITT - 2 -1122 - v. 13.7.2004)
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-, Tdter-Opfer-Ausgleich im Jugendstrafverfahren (Gem. RdE:l. d. Justizministeri-
ums, d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales u. d. Innenministeriums

v. 14.3.1995 - SMB1. NRW. 451)

— ,Verordnung iiber Zustindigkeiten nach dem Jugendschutzgesetz* (Jugendschutz-
zustindigkeitsverordnung — JuSchGZVO GV. NRW. 2003 S. 820)

— ,Netzwerke gegen Gewalt an Schulen und im schulischen Umfeld; Einrichtung von
Arbeitsgemeinschaften bei den Kreisen und kreisfreien Stadten® (Gem. RdErl. des
Kultusministeriums u. d. Innenministeriums v. 16.2.1994, - Bereinigte Amtliche
Sammlung der Schulvorschriften NRW (BASS) 12-21 Nr. 9)

5. Geltungsdauer
Dieser Erlass tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufler Kraft.

6.  Aufhebung von Vorschriften

Den Gem. RdErl. , Verhiitung und Bekimpfung der Jugendkriminalitit® d. Innenmi-
nisteriums - 42 - 6591 -, d. Justizministeriums - 4201 - III 94 -, d. Ministeriums fiir
Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie - IIT 3 - 0312.1 - u. d. Ministeriums fiir
Schule, Jugend und Kinder - 322 - 6.08.08.04 Nr. 9914/04 - v. 2. 11. 2004 (SMBI.
NRW. 2051) hebe ich auf.
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3.3.6 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Staatspriifung fiir Lehrimter an Schulen
(Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung — OVP)

Auszug

§ 11 Ausbildung an Schulen

(1) Die schulpraktische Ausbildung findet an Schulen auf der Grundlage des Kerncur-
riculums (§ 1) statt. Alle Schulen sind Ausbildungsschulen. Die Bezirksregierung ord-
net sie Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung zu. Genehmigte Ersatzschulen im
Sinne des § 100 Absatz 2 bis 4 des Schulgesetzes konnen mit Zustimmung des Trigers
Ausbildungsschulen sein.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
weist nach vorangegangener Abstimmung im Auftrag der Bezirksregierung Lehramtsan-
wirterinnen und Lehramtsanwirter einer Schule zu. Zuweisungen an eine Ersatzschule
erfolgen nur nach Zustimmung des Schultrigers, der Schulleitung und der Lehramts-
anwirterin oder des Lehramtsanwirters.

(3) Die Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungsunterricht (Unterricht un-
ter Anleitung und selbststindiger Unterricht). Sie erstrecke sich auf alle Handlungs-
felder des Lehrerberufs. Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder besuchen die
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter im Unterricht. Die Besuche dienen der
Anleitung, Beratung, Unterstiitzung und Beurteilung. Die Ausbildung umfasst auch
Unterrichtshospitationen bei Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie bei
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirtern. Die Seminarausbilderinnen und Se-
minarausbilder legen im Benehmen mit der Lehramtsanwirterin oder dem Lehramtsan-
wirter die Termine fiir die Besuche fest. In den beiden Fichern finden, auch im Rahmen
des selbststindigen Unterrichts, in der Regel insgesamt zehn Unterrichtsbesuche statt,
zu denen die Lehramtsanwirterin oder der Lehramtsanwirter eine kurzgefasste Planung
vorzulegen hat.

(4) Die Lehramtsanwirterin oder der Lehramtsanwirter soll im Verlauf der Ausbildung
in unterschiedlichen Jahrgangsstufen sowie, soweit vorhanden, in unterschiedlichen
Schulstufen und Bildungsgingen der jeweiligen Schulform eingesetzt werden.

(5) Die Ausbildung umfasst durchschnittlich 14 Wochenstunden. Davon entfallen auf
den selbststindigen Unterricht in zwei vollstindigen Schulhalbjahren durchschnittlich
neun Wochenstunden.

(6) Von den insgesamt im Vorbereitungsdienst zu erteilenden 18 Wochenstunden
selbststindigen Unterrichts erhilt die Schule fiir Ausbildungszwecke insgesamt zwei
Anrechnungsstunden.
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(7) Die Schulleiterin oder der Schulleiter setzt im Benehmen mit der Seminarleiterin
oder dem Seminarleiter die Lehramtsanwirterin oder den Lehramtsanwirter im selbst-
standigen Unterricht ein. Dabei sind Belange der Ausbildung und Wiinsche der Lehr-
amtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter angemessen zu berticksichtigen.

(8) Uber die Ausbildung hinausgehender selbststindiger zusitzlicher Unterricht kann
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirtern mit ihrer Zustimmung {ibertragen
werden; bis zum erfolgreichen Ablegen der Unterrichtspraktischen Priifungen jedoch
nur im Umfang von bis zu zwei Wochenstunden. Ausbildung und Priifung haben Vor-
rang vor der Erteilung zusitzlichen Unterrichts.
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3.4 Verordnungen und Erlasse — Dienstrecht

3.4.1 Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Laufbahnverordnung - LVO)

Auszug

Abschnitt IV
Fortbildung

§ 48

(1) Die Beamten sind verpflichtet, an Mafinahmen der dienstlichen Qualifizierung zur
Erhaltung oder Fortentwicklung ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten teilzunehmen.

(2) Die obersten Dienstbehérden fordern und regeln die dienstliche Fortbildung.

(3) Beamten, die durch Fortbildung ihre fachlichen Kenntnisse und Fihigkeiten und
dadurch ihre dienstlichen Leistungen erheblich gesteigert haben, ist nach Maglichkeit
Gelegenheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in hdher bewerteten Dienstgeschiften anzu-
wenden. Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse im Sinne des Satzes 1 ist insbe-
sondere auch der Abschluss des Verbundstudiengangs Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre und das Diplom einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie anzuschen, das
nach einer vom Innenministerium anerkannten Priifungsordnung erworben worden ist.
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3.4.2 Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht im Schuldienst
RdExl. d. Kultusministeriums v. 11. 6. 1979 (GABIL. NW. S. 296)

I

2.
2.1

2.2

2.2.1

222

Auszug

Mehrarbeit im Schuldienst

Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit

Nach § 78a LBG ist der Lehrer verpflichtet, iiber seine individuelle Plichtstun-
denzahl hinaus Mehrarbeit zu leisten, wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse
es erfordern.

Die Verpflichtung des Lehrers zur Ubernahme von Mehrarbeit erstreckt sich auf
regelmiflige und gelegentliche Mehrarbeit im Schuldienst.

Geleistete Mehrarbeit ist grundsitzlich durch Freizeitausgleich abzugelten. Da
dieser im Schuldienst in der Regel aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
moglich ist, wird Mehrarbeit im Schuldienst anstelle eines Freizeitausgleichs ver-
giitet (Ausnahmen: Verrechnung mit ausgefallenen Pflichtstunden — s. Nr. 4.2,
Blockunterricht an Berufskollegs — s. Nr. 4.6).

Vergiitbare Mehrarbeit im Schuldienst ist nur die von einem Lehrer im Rahmen
der hauptamtlichen oder hauptberuflichen Unterrichtstitigkeit auf Anordnung
oder mit Genehmigung tiber die individuelle Pflichtstundenzahl hinaus an der
eigenen Schule oder an einer anderen Schule derselben Schulform zu leistende
Unterrichtstitigkeit.

Schulformen in diesem Sinne sind:

Grundschulen, Hauptschulen, Férderschulen, Realschulen, Gymnasien, Berufs-
kollegs, Studienkollegs fiir auslindische Studierende, Gesamtschulen, Weiterbil-
dungskollegs.

Vergiitbare Mehrarbeit liegt nur bei einer Mehrbeanspruchung durch Unter-
richestdtigkeit vor. Dienstliche Leistungen, die keine Unterrichestitigkeit dar-
stellen, sind daher keine vergiitbare Mehrarbeit. Unterrichtsstunden, die als
Mehrarbeitsstunden ausgewiesen sind, konnen nicht vergiitet werden, wenn sie
nicht erteilt worden sind. Dabei kommt es auf den Grund des Unterrichtsaus-
falls nicht an.

Andererseits ist die Erteilung einer im Stundenplan des Lehrers ausgewiesenen
und angeordneten bzw. genechmigten Mehrarbeitsstunde nicht an das Schulge-
biude gebunden. Unterricht im vorstehenden Sinne liegt auch vor,
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2.2.2.1 wenn ein Lehrer, fiir den eine angeordnete oder genechmigte Mehrarbeitsstun-
de im Stundenplan ausgewiesen ist, anlisslich einer schulischen Veranstaltung
nach den Richdinien fiir Schulwanderungen und Schulfahrten am gleichen
Tage eine Unterrichtsstunde lang Unterricht erteilt,

2.2.2.2 wenn ein Ausbildungslehrer eine im Stundenplan ausgewiesene Mehrarbeits-
stunde nicht selbst erteilt, sondern der Unterricht unter seiner Anleitung und
in seiner Anwesenheit von einem Studienreferendar oder Lehramtsanwirter
erteilt wird,

2.2.2.3 wenn ein Lehrer im Rahmen angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit
Schiiler der Fachschule fiir Sozialpidagogik betreut (Lernzielkontrolle),

2.2.2.4 wenn ein Lehrer im Rahmen angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit bei
einer Klassenarbeit (Klausur, Testat) die Aufsicht fiihrt.

2.2.3  Vergiitbare Mehrarbeit liegt insbesondere in folgenden Fillen nicht vor:
— Teilnahme an Eltern- und Schiilersprechtagen,

— Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Priifungen aller
Art (einschlieflich der Aufsicht bei Priifungsarbeiten),

— Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

— Teilnahme an Schulveranstaltungen im Rahmen der Richtlinien fiir Schul-
wanderungen und Schulfahrten,

— Teilnahme an sonstigen Schulveranstaltungen (z. B. Schulfeste),

— Teilnahme an Schulsportfesten einschliefSlich der Mitwirkung als Kampf-
richter,

— Teilnahme und Mitwirkung am Schulgottesdienst,

— Teilnahme an Veranstaltungen zur Forderung der Betriebsgemeinschaft,
— Teilnahme und Aufsicht bei Berufsberatungen,

— Besuch von Schiilern wihrend der Betriebspraktika,

— Erledigung von Verwaltungsarbeit.

3. Anordnung, Genehmigung und Beendigung der Mehrarbeit

3.1 Zustindigkeiten

3.1.1 Fiir die Befugnis zur Anordnung oder Genehmigung regelmifliger Mehrarbeit
gelten die in § 3 der Verordnung iiber beamtenrechtliche Zustindigkeiten im
Geschiftsbereich des fiir den Schulbereich zustindigen Ministeriums (BASS 10 —
32 Nr. 44) getroffenen Regelungen entsprechend.

3.1.2 Fiir die Anordnung oder Genehmigung gelegentlicher Mehrarbeit bei notwendi-
ger Unterrichtsvertretung ist der Schulleiter, fiir diesen oder bei dessen Abwesen-
heit der stindige Vertreter, zustindig.

98



3.2
3.2.1

332

3.2.3

4.2

Verfahren
Anordnung, Genehmigung und Widerruf der Mehrarbeit bediirfen der Schrift-

form.

Bei regelmifliger Mehrarbeit ist der Vordruck STD 424 zu verwenden und mit
der Anderungsmitteilung LBV (Bes) 23 der genehmigenden Schulaufsichtsbe-
hérde rechtzeitig vorzulegen.

Die regelmifSige Mehrarbeit ist im Stundenplan des Lehrers nach Wochentag,
Unterrichtsstunde und Klasse zu bestimmen und dauerhaft kenntlich zu machen.
Die Bestimmung kann nur bei Neugestaltung des Stundenplans aus schulfach-
lichen Griinden geindert werden.

Gelegentliche Mehrarbeit ist vor der Leistung formlos anzuordnen oder zu ge-
nehmigen. Es sind jedoch das Datum, der Name, die Klasse, die Stunde und (ggf.
nachtriglich) das Unterrichtsfach anzugeben. Eine Durchschrift der Genehmi-
gung oder Anordnung ist der Schulaufsichtsbehérde unverziiglich zuzuleiten.

Die Anordnung oder Genehmigung sollte nur im Rahmen der vergiitbaren
Héchstgrenze unter Einbeziehung des nebenamtlichen Unterrichts erfolgen.

Der zu leistenden Mehrarbeit liegt kein Arbeitsvertrag zugrunde. Fiir einen be-
stimmten Zeitraum angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit kann nur mit
Einverstindnis der fiir die Anordnung oder Genehmigung zustindigen Stelle
vorzeitig eingestellt werden. Eine einseitige ,,Kiindigung durch den Lehrer ist
unzulissig und entbindet ihn nicht von der Verpflichtung, angeordnete oder ge-
nehmigte Mehrarbeit zu leisten. Sofern Mehrarbeit ohne Zustimmung der zu-
stindigen Stelle eingestellt wird, liegt ein Verstof§ gegen die Dienstpflichten vor.

Nachweis geleisteter Mehrarbeit

Fiir die in Nr. 2.1 VwV zu § 3 MVergV vorgeschriebene Gegeniiberstellung von
Ist- und Sollstunden zur Ermittlung der im Kalendermonat geleisteten Mehrar-
beitsstunden ist der Nachweis iiber geleistete Mehrarbeit im Schuldienst (Anlage
1) zu verwenden.

Nach Nr. 2.2.3 VwV zu § 3 MVergV ist ein Arbeitsausfall, der innerhalb der
regelmifligen Arbeitszeit eintritt und auf den der Beamte einen Rechtsanspruch
hat (z. B. bei Erholungsurlaub, Erkrankung), auf die Ist-Stundenzahl in gleicher

Weise anzurechnen, als wenn der Beamte arbeiten wiirde.

Hat der Beamte keinen Rechtsanspruch auf den Arbeitsausfall (z. B. bei Dienst-
befreiung fiir private Besorgungen, Arbeitsausfall wegen Storung des Dienst-
betriebes), so ist wie bei der Gewihrung von Freizeitausgleich zu verfahren.
Letzteres bedeutet, dass die ausgefallenen Pflichtstunden eines Lehrers auf die
Ist-Stundenzahl nicht angerechnet werden diirfen, sondern mit geleisteter Mehr-
arbeit zu verrechnen sind. Verrechnungszeitraum ist der Kalendermonat.
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4.3

4.4

4.4.1

44.2

4.5

100

Ist-Stunden sind
— geleistete Plicht-Unterrichtsstunden,

— ausgefallene Plicht-Unterrichtsstunden (anrechenbare Ausfallstunden), sofern
auf den Unterrichtsausfall ein Rechtsanspruch besteht oder eine andere dienst-
liche Titigkeit ausgeiibt wurde,

— geleistete Mehrarbeits-Unterrichtsstunden.
Soll-Stunden sind

die von einem Lehrer zu leistenden individuellen Pflichtstunden, die in der Un-
terrichtsverteilungsdatei (UVD) 221 ausgewiesen sind.

Auf die Ist-Stunden anrechenbare Ausfallstunden sind solche, auf deren Gewih-
rung aufgrund von Rechtsnormen oder des Tarifrechts ein Anspruch besteht.

Anrechenbare Ausfallstunden liegen vor bei Unterrichtsausfall
— an gesetzlichen Feiertagen,

— an Ferientagen,

— an Krankheitstagen,

— bei Beurlaubung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (mit Ausnahme privater
Besorgungen) und Dienstbefreiung aus den in § 52 BAT genannten Griinden,

— infolge Wahrnehmung einer Nebentitigkeit nach § 67 LBG.

Anrechenbare Ausfallstunden liegen ferner vor bei Unterrichtsausfall infolge
Wahrnehmung anderer dienstlicher T4tigkeiten, z. B. bei Teilnahme

— an Eltern- und Schiilersprechtagen,

an Konferenzen und Dienstbesprechungen,

— an Priifungen,

— an Schulveranstaltungen,

— an zugleich im dienstlichen Interesse liegenden Fortbildungsveranstaltungen,
— an Veranstaltungen zur Forderung der Betriebsgemeinschatft,

— an sonstigen dienstlichen Veranstaltungen,

— bei Erledigung von Verwaltungsarbeit.

Als dienstliche Titigkeiten in diesem Sinne gelten nicht die Zeiten der Unter-
richtsvor- und -nachbereitung,.

Nicht anrechenbare Ausfallstunden liegen vor bei Pflichtstundenausfall wegen
Abwesenheit der Schiiler, z. B. in folgenden Fillen:

— bei wetterbedingtem Unterrichtsausfall (Schulfrei wegen Hitze oder Glatteis
u. a.),



4.6

8.

— bei Schulwanderungen und Schulfahrten,
— bei Betriebspraktika,

— bei vorzeitigem Schulfrei am letzten Tag vor den Ferien bzw. am Tag der Zeug-
nisausgabe,

— bei Stérung des Dienstbetriebes (z. B. Unbenutzbarkeit von Klassenrdumen,
Ausfall der Heizung, Wasserrohrbruch und bei Verstéfen von Schiilern gegen
die Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht) sowie wegen noch nicht ein-
gerichteter Eingangsklassen zu Beginn des Schuljahres,

— bei vorzeitigem Unterrichtsfrei der Abschlussklassen.
Gleiches gilt bei der Schlieflung von Klassen aus gesundheitlichen Griinden.

Pflichtstundenausfall in diesen Fillen ist dennoch, jedoch nur in dem zeitlichen
Umfang als geleistete Arbeitszeit zu rechnen (anrechenbar als Ist-Stunden), in
dem der Lehrer anstelle des Unterrichtseinsatzes auf Anordnung des Schulleiters
zeitgleich anderweitig dienstlich titig wird.

Bei der Erteilung von Blockunterricht an Berufsschulen ist Mehrarbeit wihrend
einer Blockphase durch Minderarbeit in anderen Blockphasen wihrend eines
Schuljahres auszugleichen.

In diesen Fillen kann Mehrarbeit nur dann vergiitet werden, wenn sich am Ende
des Schuljahres bei der Ist- und Sollgegeniiberstellung unter Verwendung des
Nachweises iiber geleistete Mehrarbeit im Schuldienst (Anlage 1) ergibt, dass der
Lehrer in diesem Schuljahr Unterricht {iber seine individuell festgesetzte Plicht-
stundenzahl hinaus erteilt hat.

Die Abrechnung hat nach Ablauf des Schuljahres zu erfolgen.

Auch nicht vollbeschiftigte hauptamtliche und hauptberufliche Lehrer sind zur Ertei-
lung von Mehrarbeit verpflichtet, sofern zwingende dienstliche Griinde dies erfordern.
Sie sollen jedoch nur zur Leistung von gelegentlicher Mehrarbeit herangezogen werden.

Es bestehen keine Bedenken, nebenberuflichen Lehrern im Bedarfsfall Vertretungsun-
terricht mit ihrem Einverstindnis zu tibertragen. Dieser ist ab der ersten Stunde ver-
glitbar.
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3.4.3 Verordnung zur Ausfiithrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz

(VO zu § 93 Abs. 2 SchulG)
Auszug

§ 2 Wochentliche Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer
(1)  Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer betrigt

in der Regel:
1. Grundschule 28
2. Hauptschule 28
3. Realschule 28
4. Gymnasium 25,5
5. Gesamtschule 25,5
6. Berufskolleg 25,5
7. Forderschule 27,5
8. Schule fiir Kranke 27,5
9. Weiterbildungskolleg
a) Abendrealschule 25
b) Abendgymnasium 22

¢) Kolleg (Institut zur Erlangung der Hochschulreife) 22
10. Studienkolleg fiir auslindische Studierende 22

Die Zahl der wichentlichen PHichtstunden wird fiir Lehrerinnen und Lehrer an den
in den Nummern 4 bis 8 genannten Schulformen innerhalb eines Zeitraumes von zwei
Schuljahren jeweils fiir die Dauer eines Schuljahres auf die volle Stundenzahl aufgerun-
det und fiir die Dauer des folgenden Schuljahres auf die volle Stundenzahl abgerundet.

(..r)

(4) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden einer Lehrerin oder eines Lehrers
kann voriibergehend aus schulorganisatorischen Griinden um bis zu sechs Stunden
{iber- oder unterschritten werden. Eine Uberschreitung um mehr als zwei Stunden soll
in der Regel nicht ohne Zustimmung der betroffenen Lehrkraft erfolgen, wenn sie tiber
zwei Wochen hinaus andauert.

Die zusitzlich oder weniger erteilten Unterrichtsstunden sind innerhalb des Schuljahres
auszugleichen, ausnahmsweise im folgenden Schuljahr.
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(5)  Fiir die stindige Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben, zum Ausgleich
besonderer unterrichtlicher Belastungen, fiir die Mitgliedschaft im Lehrerrat und fiir
die Tdtigkeit als Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen kénnen die Schulen tiber
folgende Anrechnungsstunden je Stelle (Grundstellen gemifl § 7 Absatz 1 zuziiglich
Ganztagszuschlag gemifl § 9 Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 6) verfiigen

Primarstufe:
Grundschule 0,2

Sekundarstufe I:

Hauptschule 0,6
Realschule 0,5
Gymnasium 0,5
Gesamtschule 0,5
Sekundarstufe II:
Gymnasium 1,2
Gesamtschule 1,2
Berufskolleg:
Berufsschule (einschl. Berufsorientierungsjahr
und Berufsgrundschuljahr) 0,5
Fachschule 1
Berufsfachschule, Fachoberschule 1,2
Forderschule:
(alle Forderschwerpunkete) 0,4
Schule fiir Kranke 0,4

Weiterbildungskolleg:

1.
Uber Grundsitze fiir die Verteilung der Anrechnungsstunden entscheidet die Lehrer-
konferenz auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters. Die Verteilung der An-
rechnungsstunden im Einzelnen obliegt der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter
Beriicksichtigung der jeweiligen besonderen Inanspruchnahme der Lehrerinnen und
Lehrer, soweit sich diese nicht aus dem Inhalt des Amtes ergibt.

(6) Werden Aufgaben der Schulleitung wahrgenommen, wird die individuell zugeteilte
Leitungszeit gemif$ § 5 auf die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden angerechnet.
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3.4.4 Verordnung iiber beamtenrechtliche und
disziplinarrechtliche Zustindigkeiten im Geschiftsbereich
des fiir den Schulbereich zustindigen Ministeriums

gedndert am 21. Januar 2013

Auszug

§ 1 Allgemeines

(5) Die Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle der Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentli-
chen Schulen werden unbeschadet entgegenstehender Regelungen in den nachstehend
aufgefiihrten Angelegenheiten ab dem 1. August 2013 durch die Schulleiterinnen oder
Schulleiter wahrgenommen:

1. Auswahl fiir die Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe,
2. Entlassung auf eigenen Antrag,
3. Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen im Innland sowie

das angrenzende Ausland,

4. Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen gemifd § 93 Absatz 2 Satz 1 Landesbe-
amtengesetz {iber die Tétigkeit an der Schule,

5. Anordnung und Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit und

Genehmigung und Ablehnung von Sonderurlaub gemifd §§ 25, 26, 28, 29 und
33 Absatz 1 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung.
Bei der Wahrnehmung der in Satz 1 genannten Aufgaben erhilt die Schulleiterin oder
der Schulleiter Beratung und Unterstiitzung durch die fiir die Dienstaufsicht zustindige
Schulaufsichtsbehérde.
(6) Die oberen Schulaufsichtsbehdrden werden ermichtigt, zu Beginn eines Schulhalb-
jahres tiber die in Absatz 5 genannten Zustindigkeiten hinaus folgende Zustindigkeiten
auf eine Schulleiterin oder einen Schulleiter zu iibertragen, wenn dies schriftlich durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter im Einvernehmen mit der Schulkonferenz bean-
tragt worden ist:
1. Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe (Einstellung) und
2. Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit.

(7) Dienstliche Beurteilungen gemify § 93 Landesbeamtengesetz im Bereich 6ffent-
licher Schulen erstellen

1. in der Probezeit, vor einer Beurlaubung zum Auslandsschuldienst, zur Wahrneh-
mung von Aufgaben der Entwicklungshilfe oder zu vergleichbaren Aufgaben so-
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wie vor einer Verwendung im Hochschuldienst sowie vor einer Ubertragung des
ersten Beférderungsamtes einer Laufbahn (soweit kein Leitungsamt im Sinne des

§ 60 Abs. 1 Schulgesetz) die Schulleiterinnen und Schulleiter,

2. abgesehen von den in Nummer 1 geregelten Fillen im Bereich der Schulen, fiir
die die Schulimter die Dienstaufsicht ausiiben, die Schulimter,

3. abgeschen von den in den Nummern 1 und 2 geregelten Fillen die oberen Schul-
aufsichtsbehorden.

§ 2 Beamtenverhiltnis

(3) Die Ausiibung der Befugnis zur Ernennung und Entlassung wird im Rahmen der
durch § 1 Abs. 5 und 6 iibertragenen Aufgaben ciner dienstvorgesetzten Stelle im Ein-
vernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium auf die Schulleite-
rinnen und Schulleiter tibertragen.

§ 6 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. § 1 Abs. 5 und 6
treten zum 1. August 2013 in Kraft.

(2) Die Ubertragung der in § 1 Absatz 5 genannten Zustindigkeiten auf Schulleite-
rinnen und Schulleiter der Grundschulen erfolgt zum 1. August 2015.

(3) In Auflésung befindliche Schulen sind von der Ubertragung derin § 1 Abs. 5 ge-

nannten Zustindigkeiten ausgenommen.

(4) Die oberen Schulaufsichtsbehérden werden ermichtigt, zu Beginn eines Schul-
halbjahres die in § 1 Abs. 5 und 6 genannten Zustindigkeiten auf eine Schulleiterin
oder einen Schulleiter einer Grundschule oder einer in Auflésung befindlichen Schule
zu {ibertragen, wenn dies schriftlich durch die Schulleiterin oder den Schulleiter im
Einvernehmen mit der Schulkonferenz beantragt worden ist.

(5)Schulleiterinnen und Schulleiter von Schulen, die am Modellvorhaben ,,Selbststin-
dige Schule® teilgenommen haben, und Schulleiterinnen und Schulleiter, denen bereits
Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle auf Antrag iibertragen worden sind, nehmen ab
dem 1. August 2013 die in § 1 Abs. 5 und Absatz 6 genannten Zustindigkeiten wei-
terhin wahr. Auf Antrag im Einvernehmen mit der Schulkonferenz kénnen die Schullei-
terinnen und Schulleiter von den Aufgaben des § 1 Absatz 6 entbunden werden. Diese
Verordnung trict Ablauf des 31. Dezember 2015 aufler Kraft.
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3.4.5 Erlass ,Tarifbeschaftigte’

Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Tarifbeschiftigten;

3.1

3.1.1
3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.2

3.1.4
3.1.5
3.1.6
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Zustindigkeiten im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung

gedndert am 27. Januar 2013

Auszug

Zustindigkeit in besonderen Fillen bei Lehrkriften im Tarifbeschiftigungsver-
hiltnis und dem sonstigen tariflichen Personal an Schulen nach Nr. 2.1.

Die Zustindigkeitsregelungen nach der Verordnung tiber beamtenrechtliche
und disziplinarrechtliche Zustindigkeiten im Geschiftsbereich des fiir den
Schulbereich zustindigen Ministeriums, einschliefllich der Ubertragungsrege-
lungen auf Antrag der Schulen, in der jeweils geltenden Fassung (BASS 10-32
Nr. 44) finden entsprechende Anwendung,.

Bei der Wahrnehmung der nachstehend genannten Aufgaben erhilt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter Beratung und Unterstiiczung durch die zustindige
Personalakten fithrende Dienststele:

Einstellungen

Auswahl fiir die Ubernahme in befristete oder unbefristete Beschiftigungsver-
hiltnisse

Im Falle der Ubertragung der entsprechenden Zustindigkeit auch der Einstel-
lung mit Ausnahme der Eingruppierung und Stufenzuordnung

Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses durch Auflésungsvertrag (§ 33
Abs. 1 TV-L) oder eigene Kiindigung durch die Tarifbeschiftigten

Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen im Inland sowie
in das angrenzende Ausland

Erteilung eines Zeugnisses (§ 35 TV-L)
Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit

Entscheidung tiber Antrige auf Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung (§ 28 und
§ 29 TV-L) in Anwendung der fiir vergleichbare Beamte geltenden Bestim-
mungen.
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